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ACUERDO N-°. 45
14 de mayo 2024

“Por el cual se crea la Politica de Propiedad Intelectual de la Fundacién Universitaria
San Pablo- UNISANPABLO”

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO, en uso de
sus atribuciones Estatutarias, con fundamento en la Ley 30 de 1992, deméas normas
vigentes y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, y la Ley 30 de 1992 reconocen a las Instituciones
de Educacion Superior autonomia universitaria, entendida esta como el derecho a darse y
modificar sus estatutos, asi como a definir las estructuras académicas, administrativas y
financieras que contribuyan de la mejor manera al logro de sus fines institucionales.

Que la Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO cuenta con unos Estatutos
aprobados a través del Acuerdo 01 del 20 de agosto de 2015 _modificados por el Acuerdo
No.16 de 14 de septiembre 2023, debidamente ratificados por el Ministerio de Educacién
Nacional, mediante Resoluciones N° 11887 del 24 de julio de 2018 y Resolucién N° 25020 de
2023, que definen su mision y objetivos, su estructura, las funciones sustantivas que tendra
a su cargo y los principios filosoficos que orientan sus actividades.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, y el Acuerdo 02 de
2020 del CESU “Por el cual se actualiza el modelo de Acreditacion de Alta Calidad”, sehalan
que las Instituciones de Educacion Superior deberan contar con politicas que orienten y
faciliten el logro de los objetivos, por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles
formativos y modalidades, en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional.

Que el numeral 1 del articulo 33 de los Estatutos, consagra como responsabilidad del
Consejo Académico, proponer al Consejo Superior, por intermedio del Rector, las politicas
académicas y los respectivos reglamentos, velar por su cumplida ejecucion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 24 de los Estatutos, es
funcién del Consejo Superior aprobar todos los reglamentos de la Fundacién que se
requieran para el adecuado funcionamiento y organizacion de UNISANPABLO.

En el contexto de las recientes disposiciones emitidas en materia de Registro Calificado y
Acreditaci6n, es imperativo que las Instituciones de Educacion Superior se adecuen a estas
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normativas, las cuales establecen la obligatoriedad de contar con diversas politicas, en el
ambito de las funciones sustantivas, de apoyo o administrativas.

Estas politicas son esenciales para ofrecer programas académicos que brinden una
formacion integral en distintas 4reas de conocimiento y campos de accion de la educacién.
Ademas, permiten a los estudiantes prepararse para el ejercicio de la actividad
evangelizadora de la Iglesia Catolica.

Dichas politicas deben basarse en el analisis de la realidad, utilizando instrumentos
inspirados en el Evangelio, el Magisterio y la Tradicion de la Iglesia, asi como en las ciencias
humanas, y reflejar un enfoque holistico que promueva valores éticos y morales, asi como
la excelencia académica.

La politica de propiedad intelectual de UNISANPABLO establece principios para el uso
ético y responsable de los recursos y resultados de la investigacion, innovacion y creacién
artistica y cultural en la comunidad educativa. Reconoce el conocimiento como base del
progreso social y la propiedad intelectual como medio para respetar los derechos de los
creadores, reconocer sus contribuciones y asumir la responsabilidad de sus efectos. Abarca
creaciones intelectuales como obras cientificas, literarias, artisticas, simbolos comerciales y
signos distintivos, promoviendo el desarrollo del conocimiento cientifico y los beneficios
sociales a través de la difusién y cooperacion internacional. La politica se ajusta a la
normativa internacional, nacional y a las regulaciones de UNISANPABLO, y se basa en tres
ejes fundamentales: promover una cultura ética y respetuosa, capacitar a la comunidad
educativa en derechos de propiedad intelectual, y fomentar la responsabilidad colectiva
mediante buenas practicas y creacion de comunidades de practica.

Esta tiene como objetivo promover una solida cultura de propiedad intelectual dentro de la
comunidad educativa de UNISANPABLO. Establece directrices para garantizar el respeto,
reconocimiento y adecuada gestiéon de los derechos de propiedad intelectual sobre las
creaciones generadas en la Institucion, ya sea con financiamiento interno o externo. Ademas,
busca asegurar la seguridad juridica y promover un ambiente de certidumbre y confianza
entre profesores, estudiantes, personal y terceros involucrados en contratos o convenios que
resulten en creaciones intelectuales.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria San Pablo-
UNISANPABLO,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la creacion de la Politica de Propiedad Intelectual de la
Fundacion Universitaria San Pablo- UNISANPABLO, la cual se compilaran en un solo
documento, cuyo anexo hace parte integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Propiedad Intelectual de la Fundacién Universitaria
San Pablo- UNISANPABLO, sera fuente de orientacién para todas las Unidades del Sistema
Universitario, y guiarén el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogot4, D.C., el dia catorce (14) de mayo de 2024.
Comuniquese y Ciimplase
o / . ,
/). Ju / (et W Oé; é@
P. JulioAngeWRoncancio Mggda J. Méndez Cortés
Gran Canciller y Presidente Secretaria General
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POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

1. PRESENTACION DE LA POLITICA

La presente politica de propiedad intelectual de UNISANPABLO establece los
principios y directrices para promover el uso ético y responsable de los recursos
dentro de la comunidad educativa, asi como los resultados de la investigacion,
innovacion, y creacion artistica y cultural. Asi mismo, considera el conocimiento
como base crucial para el progreso social y la propiedad intelectual como un medio
para respetar los derechos de los creadores, reconocer sus contribuciones y asumir la
responsabilidad por sus efectos. En este sentido, la propiedad intelectual abarca
creaciones del intelecto, como obras cientificas, literarias, artisticas, simbolos
comerciales y signos distintivos, donde los derechos de propiedad intelectual no solo
benefician a los titulares, sino que también promueven el desarrollo del conocimiento
cientifico y los beneficios sociales a través de canales de difusién y cooperacién
internacional. Esta politica se ajusta a la normativa internacional y nacional, asi como
a las regulaciones institucionales de UNISANPABLO, y se basa en tres ejes

fundamentales:

e Promover una cultura ética y respetuosa en el uso y produccion de bienes
derivados del conocimiento.

¢ Capacitar continuamente a la comunidad educativa en el ejercicio y respeto de
los derechos de propiedad intelectual, asi como en la investigacion y aplicacion
de directrices renovadas.

e Fomentar la responsabilidad colectiva a través de la promocion vy
reconocimiento de buenas practicas, la vinculacion de referentes y la creaciéon de

comunidades de practica.



UNISANPABLO

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO
2. REFERENTES

La presente politica debera estar en concordancia con todas las normas internacionales,
regionales y nacionales que regulen las materias objeto de este documento, pero
prevalecerd sobre cualquier otro documento, contrato o acuerdo que involucre derechos

de propiedad intelectual.
2.1. Internacionales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948: el articulo 27 de la declaracion
resalta que toda persona tiene derecho a la proteccién de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora.

Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial de 1883: aplica a la
propiedadindustrial en su acepcion mas amplia, con inclusién de las patentes, las
marcas, los dibujos y modelos industriales, los modelos de utilidad, las marcas de
servicio, los nombres comerciales,las indicaciones geograficas y a la represion de la
competencia desleal. Este acuerdo internacional fue el primer paso importante para
ayudar a los creadores a proteger sus obras intelectuales en otros paises.

Arreglo de Madrid relativo al Registro Internacional de Marcas de 1891: El Sistema de
Madrid de registro internacional de marcas se rige por el Arreglo de Madrid, adoptado
en 1891, y el Protocolo concerniente a ese Arreglo, adoptado en 1989. El sistema permite
proteger una marcaen gran numero de paises mediante la obtencion de un registro
internacional que surte efecto en cada una de las Partes Contratantes que hayan sido
designadas.

Decision 351 de 1993 de la Comunidad Andina de Naciones: Por el cual se establece el
régimen comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos.

Decision 345 de 1993 de la Comunidad Andina de Naciones: por la cual se dicta el
Régimen Comun de Proteccion a los Derechos de los Obtentores de Variedades
Vegetales.

Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones: Por el cual Régimen
Comuin sobrePropiedad Industrial.

Decreto 1472 de 2002: Por el cual se promulga el "Tratado de la OMPI, Organizacion
Mundial dela Propiedad Intelectual, sobre Derechos de Autor (WCT)".

Tratado de Cooperaciéon de Patentes (PCT) de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual de 2002: El Tratado de Cooperacién en materia de Patentes (PCT)

ofrece asistencia alos solicitantes que buscan proteccion internacional por patente para
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sus invenciones y asiste a las Oficinas en las decisiones sobre el otorgamiento de
patentes, asi como pone a disposicion del publico el acceso a la extensa informacion
técnica con relacion a las invenciones. Al presentar una solicitud internacional de
patente segin el PCT, los solicitantes tienen la posibilidad de proteger su invencién a
nivel mundial en un gran numero de paises. Colombia hace parte de este tratado
desde el 28 de febrero de 2001.

Decision 876 de 2021: la cual contiene el Régimen Comun sobre Marca Pais.
2.2. Nacionales

Constitucion Politica de Colombia: En su articulo 61 refiere que El Estado protegera la
propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la
ley.

Ley 48 de 1975: por medio de la cual se autoriza la adhesion de Colombia a los siguientes
Instrumentos Internacionales: ‘Convencidon Universal sobre Derecho de Autor’, sus
Protocolos Iy II, revisa en Paris el 24 de julio de 1971 y se aprueba la “Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Artistas Intérpretes o Ejecutantes, los
Productores de Fonogramas y los Organismos de Radiodifusién’, hecha en Roma el 26
de octubre de 1961”.

Ley 23 de 1982: La Ley sobre derechos de autor.

Decreto 1360 de 1989: Por el cual se reglamenta la inscripcion del soporte 1dgico
(software) en el Registro Nacional del Derecho de Autor.

Ley 98 de 1993: Por medio de la cual se dictan normas sobre democratizacion y fomento
del libro colombiano.

Ley 44 de 1993 por la cual se modifica y adiciona la Ley 23 de 1982 y se modifica la
Ley 29 de 1944.

Ley 178 de 1994: “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio de Paris para la
Proteccion de la Propiedad Industrial”’, hecho en Paris el 20 de marzo de 1883,
revisado en Bruselas el 14 de diciembre de 1900, en Washington el 2 de junio de 1911,
en La Haya el 6 de noviembre de 1925,en Londres el 2 de junio de 1934, en Lisboa el 31
de octubre de 1958, en Estocolmo el 14 de julio de 1967 y enmendado el 2 de octubre
de 1979”.

Decreto 460 de 1995: Por el cual se reglamenta el Registro Nacional del Derecho de
Autor y seregula el Deposito Legal.

Ley 256 de 1996: Por la cual se dictan normas sobre competencia desleal.

La ley 599 de 2000 por la cual se expide el Cédigo Penal articulos 270 al 272.
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CONPES 3533 de 2008 el cual propicid avances importantes en los procesos de
proteccion depropiedad intelectual

Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014.

Ley Estatutaria 1581 de 2012: Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Ley 1648 de 2013: Por medio de la cual se establecen medidas de observancia a los
Derechos de Propiedad Industrial.

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: para construir una Colombia en paz, equitativa
y educada, en armonia con los propodsitos del Gobierno nacional, con las mejores
practicas y estdndares internacionales, y con la vision de planificacién, de largo plazo
prevista por los objetivos de desarrollo sostenible.

Ley 1834 de 2017: Por medio de la cual se fomenta la economia creativa Ley Naranja.

Ley 1838 de 2017 por la cual se dictan las normas de fomento a la ciencia, tecnologia e
innovacion mediante la creacion de spin-off y demas leyes vigentes que las desarrollen
o aquellas que las modifiquen o deroguen.

Ley 1915 de 2018: Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen otras
disposiciones en materia de derecho de autor y derechos conexos.

Directiva Distrital 026 de 2018: Por la cual se establece la Politica de Propiedad
Intelectual del Distrito Capital.

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: para sentar las bases de legalidad,
emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para
todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

CONPES 4062 de 2021: por medio del cual se dictan lineamientos en materia de
propiedad intelectual.

Politica Nacional de Ciencia Abierta 2022-2031 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion: para aumentar el acceso, visibilidad, reproducibilidad y utilidad de
los datos, recursos, productos y resultados cientificos, tecnologicos y de innovacion
colombianos, ampliando la formacion, apropiacién, institucionalizacién y las

infraestructuras de Ciencia Abierta del pais.
2.3. Institucionales:

e Estatutos de la Fundacién Universitaria San Pablo — UNISANPABLO.
¢ Reglamento Estudiantil de la Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO.
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3. FORMULACION DE LA POLITICA
3.1 Desarrollo de la Politica.
3.1.1 Antecedentes y necesidad de formulacion.

La Fundacién UNISANPABLO, ha proclamado como misién “Ofrecer una formacion
(personal y profesional) integral de calidad, desarrollando todas las facultades de la
persona humana. Su oferta académica esta orientada a cubrir necesidades de la
sociedad actual, en sus diferentes dambitos, mediante los nuevos lenguajes y a través
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, TIC”.

Esta declaracion la lleva a cabo a través de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social, que en todas sus actuaciones se ven involucradas
en el uso de productos y obras sujetas a proteccion intelectual o en la producciéon y

creacion de obras susceptibles de proteccion intelectual.

En aras de garantizar el uso responsable y ético de la propiedad intelectual al interior
de la Institucién ypara dar un marco de garantia a los profesores, y a la comunidad
educativa en general, como generadores de nuevos conocimientos, innovaciones,
creaciones artisticas y culturales, se tomaron los conceptos y elementos constitutivos de
la propiedad intelectual descritos en las decisiones 351, 345 y 486 de la Comunidad

Andina de Naciones, entre otras.

Por otra parte, el pais ha ido introduciendo nuevas practicas y ajustes legales que
requieren que las IESadapten sus estructuras y normas, tales como la ley 1648 de 2013,
por medio de la cual se establecen medidas de observancia sobre la propiedad
intelectual, la ley 1838 de 2017 relativa a las spin-off y la ley 1915 de 2018 sobre
modificaciones al derecho de autor, por mencionar algunas. A nivel internacional
también se tienen algunos ejemplos como la Decisién 876 de 2021: la cual contiene el

Régimen Comunsobre Marca Pais.

Esto sin contar los nuevos retos que las tecnologias digitales representan para la
propiedad intelectual y la educacién superior tales como la Inteligencia Artificial, los Non-
fungibles Tokens o el Blockchain, entre otros, ademas de la creciente tendencia de la
produccién intelectual donde convergen multiples autoresy la necesidad de un obrar
coherente con los principios éticos y humanisticos con los que estd comprometida
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UNISANPABLO. Teniendo en cuenta las nuevas demandas del contexto normativo,
la emergencia de las nuevas tecnologias de la cuarta revolucion industrial, la
afluencia de nuevas creaciones y desarrollos tecnoldgicos que se adelantardn en
UNISANPABLO en materia de patentes, marcas, softwares, obras literarias y
productos de investigacion, creacion entre otros; se hace imperativo la puesta en
marcha de una cultura de la propiedad intelectual, capaz de fomentar el respeto por
el uso ético de productos protegidos y que afirme los derechos de los creadores e
inventores dentro de la comunidad educativa.

3.1.2 Objetivo.

La presente Politica tiene como objetivo promover una solida cultura de propiedad
intelectual dentro de la comunidad educativa de UNISANPABLO. Establece directrices
para garantizar el respeto, reconocimiento y gestion adecuada de los derechos de
propiedad intelectual sobre las creaciones generadas en la Institucion, ya sea con
financiamiento interno o externo. Asimismo, busca generar seguridad juridica y
fomentar un ambiente de certidumbre y confianza entre profesores, estudiantes,
personal y terceros involucrados en contratos o convenios que den lugar a creaciones

intelectuales.
3.1.3 Principios.

Autonomia universitaria: Toda actuacién adelantada en virtud de la presente
politica se regira por elprincipio de la autonomia universitaria facultado a través del
articulo 69 de la Constitucion Politica y desarrollado en la Ley 30 de 1992. En tal
sentido, las diferencias que surjan se resolveran atendiendo a lo dispuesto por este

principio Constitucional.

Buena fe: En virtud del principio de buena fe, UNISANPABLO presume que la
produccién intelectual de los docentes, personal administrativo y de los estudiantes es
de su propia autoria y que la misma respeta los derechos de propiedad intelectual de
terceros. En caso contrario, toda responsabilidad civil, penal oadministrativa por
dafios o perjuicios que llegasen a causarse por la infraccion de tales derechos, sera
asumida exclusivamente por el infractor o infractores. Para todos los efectos legales
UNISANPABLO se mantendrd indemne y actuard como un tercero de buena fe,

exento de culpa.

Integracion: Las situaciones o casos que se presenten en vigencia de la presente Politica
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y no se encuentren contempladas en el mismo, seran dirimidas por normas especificas

que regulen asuntos referentes a temas de propiedad intelectual.

Cooperacion: El personal docente, estudiantes, servidores y entes patrocinadores se
comprometen a cumplir con la presente Politica, a cooperar y colaborar en todas las
actividades tendientes a la proteccion y gestion de cualquier derecho de propiedad
intelectual que se derive del desarrollo de actividades misionales (docencia,

investigacion y/o extension) adelantadas en la Institucion.

Responsabilidad: Las ideas expresadas en las obras e investigaciones publicadas o
divulgadas por UNISANPABLO o manifestadas por sus docentes, administrativos
o estudiantes, son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no comprometen el
pensamiento oficial de la Institucién. Se consideran documentos o publicaciones
oficiales aquellos que sean avalados por las autoridades y cuerpos colegiados en

quienes se delegue esta responsabilidad.

Integridad cientifica: UNISANPABLO garantiza las condiciones de ejecucion de sus
proyectos, asi como la transparencia y aplicabilidad de los acuerdos de propiedad
intelectual e industrial pactados entre UNISANPABLO, profesores y terceros
vinculados en proyectos de I+D+i+C institucionales o de financiacién externa. De igual
forma, apuesta por la publicacion de los resultados de las investigacionesfinanciadas
internamente o por terceros en horizontes temporales razonables; la no publicacién de
resultados o su dilacion injustificada puede constituir una forma de malversacion de

recursos o privacion de oportunidades a terceros.

Democratizacion de la ciencia: La ciencia es considerada como un bien publico cuyo
disfrute y beneficio debe estar al alcance de todos los ciudadanos, sin menoscabo del
ejercicio delos derechos de la propiedad intelectual, por lo que UNISANPABLO buscara
alternativas que articulen estos principios para la socializacion y apropiacion social del
conocimiento y los productos generados en la Institucion. Coémo expresion de ello

UNISANPABLO declara su compromiso con la ciencia y la innovacion abierta.

4. Disposiciones Particulares de la Politica.

4.1. El derecho del disfrute del progreso cientifico y la cultura.

UNISANPABLO asume que la generaciéon de nuevos conocimientos contribuye al
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progreso o desarrollo de nuestras sociedades, logrando asi mayor inclusion social, mas
equidad y relaciones mas justas. Este compromiso reconoce el derecho de toda persona
a su propiedad individual y colectiva y, ademas, el derecho de toda persona a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar

en el progreso cientifico y de los beneficios que de alli se deriven.

Construccion de la cultura de la propiedad intelectual.

La eficacia de un ordenamiento juridico y procedimental sobre la propiedad
intelectual depende de losconocimientos y valores arraigados en la Institucion. Por
consiguiente, antes de centrarnos sobre las normas que regulan las actuaciones sobre
la propiedad intelectual, reafirmamos el interés de construir, ante todo, una cultura
de la propiedad intelectual. Esto supone conocimientos, principios y valores
altamente compartidos por la comunidad educativa, un gran esfuerzo institucional
por formar a los diversos actores y unidades en propiedad intelectual, la creacion
de instancias para su gestion, mecanismos de toma de decisiones, financiaciéon y un
conjunto de expresiones objetivas que faciliten las practicas de propiedad intelectual

en la vida cotidiana de la Institucion.

Compromiso con la generacion de nuevo conocimiento y cultura de la propiedad

intelectual.

El interés por construir una cultura de la propiedad intelectual tiene por objeto el uso
respetuoso y ético de las obras protegidas, asi como reforzar la orientacion de las
funciones sustantivas (docencia, investigacion y proyeccion social) hacia la
generacion e identificacion de nuevo conocimiento productos innovadores,
creaciones de obras académicas, literarias o artisticas originales y la invenciéonde
nuevos productos que respondan a las necesidades de las personas, las
comunidades y la sociedad en general. Este ejercicio de generacion de nuevo
conocimiento se convierte en el imperativo de moverlas fronteras del conocimiento
para todos los actores que participan en la comunidad educativa de
UNISANPABLO.

Nuevos conocimientos, productos o creaciones artisticas y culturales, pueden
generarse desde las funciones sustantivas u otras unidades tales como: la practica
docente, las actividades de investigaciéne innovacion, los trabajos de grado de los
estudiantes, las practicas profesionales, los ejercicios de emprendimiento, los
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procedimientos administrativos, las soluciones informaticas a procedimientos
institucionales, la implementacion de nuevas aplicaciones, el disefio de nuevos

productos digitales o fisicos, entre otros.

Los diferentes lideres de procesos misionales, estratégicos y de apoyo deben contar con
las habilidades suficientes para identificar estas oportunidades de ejercicio de la
propiedad intelectual y orientar a los creadores o inventores sobre los procedimientos

a seguir.

Para fomentar la produccién de nuevas creaciones, las diferentes unidades de apoyo
deben procurar mecanismos para que sus servidores cuenten con las herramientas
adecuadas para acceder al conocimiento de vanguardia y se puedan realizar
oportunamente estudios de vigilancia tecnoldgica acordes con el objeto de
conocimiento. La realizacion de estudios de estado del arte o de la técnica debe

permear todas las actividades institucionales, ademas de las funciones sustantivas.

Actores involucrados en la construccion de la cultura de la propiedad intelectual.

La presente Politica abarca a todos los miembros de la comunidad educativa de
UNISANPABLO, incluyendo estudiantes, docentes, administrativos y egresados,
asi como cualquier persona con un vinculo contractual o convenio con la institucion.
Estos actores son potenciales usuarios o creadores de productos sujetos a propiedad
intelectual. Por ejemplo, los estudiantes deben utilizar los recursos académicos de
manera ética y evitar el plagio, mientras que sus trabajos de grado representan
oportunidades para generar nuevas creaciones. Los docentes deben respetar las
fuentes de conocimiento y pueden crear material didactico sujeto a proteccion
intelectual. Los egresados contribuyen al desarrollo de la propiedad intelectual a
través de sus actividades y el apoyo de la institucion. Ademas, el personal
administrativo también participa en la cultura de la propiedad intelectual mediante

el uso adecuado de productos licenciados y la busqueda de soluciones innovadoras.

Participacion de las unidades administrativas vinculadas con las funciones

sustantivas en lacultura de la propiedad intelectual.

Desde la Vicerrectoria Académica, en sus diferentes niveles, se contribuye con el
disefio y oferta formativa en propiedad intelectual, atendiendo las diversas
disciplinas e intereses de grupos. Desde laperspectiva del usuario, tanto estudiantes
y docentes deben ser instruidos sobre el uso ético de la propiedad intelectual como
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sobre sus excepciones. Asi también, acorde con las disciplinas, tantoestudiantes
como docentes, tendran mayor acompanamiento sobre derechos de autor o

propiedad industrial o variedades vegetales, segtn el caso.

En el quehacer académico surgen continuamente nuevas creaciones, tales como objetos
virtuales de aprendizaje, disefios de productos pedagogicos, desarrollos de software y
aplicaciones, bases de datos, nuevas metodologias, que son resultados de las actividades
de investigacion y desarrollo. Por tanto, los diferentes niveles de direccion académica
deben contar con las experticias adecuadas para identificar estas nuevas creaciones y

adelantar iniciativas para su proteccion.

La Oficina de Investigacion y Creacion, prestara especial atencion para que las
formulaciones de los proyectos estén ancladas en detallados estudios del estado del
arte o la técnica; mantengan una conversacion abierta con los conocimientos de
vanguardia y se orienten a la generaciéon de nuevo conocimiento. Ademds, cuenta
con las capacidades para identificar las nuevas creaciones susceptibles de proteccion

intelectual y activar el mecanismo correspondiente.

Compromiso institucional con la formacion e investigacion en propiedad intelectual.

A nivel institucional, se establece un compromiso sdlido para formar a todos los niveles
de liderazgo en los principios, normas y procedimientos relacionados con la propiedad
intelectual. Esto se llevara a cabo a través de diversos medios de comunicacion y
métodos de ensefianza, como cursos, talleres y conferencias. Los lideres de las funciones
sustantivas recibiran capacitacion y tendran espacios para discutir y encontrar areas de
mejora. Los estudiantes también seran instruidos desde los primeros niveles en el uso
responsable y ético de las fuentes de informacion y productos sujetos a propiedad
intelectual, asi como en metodologias y herramientas tutiles para la investigacion. En
etapas mas avanzadas, se les orientara en la generacion de nuevo conocimiento, la
proteccion de sus creaciones y sus derechos en propiedad intelectual. Finalmente, para
toda la comunidad educativa, se ofrecera formacién tanto a nivel institucional como a
través de organizaciones nacionales o internacionales pertinentes, como la
Superintendencia de Industria y Comercio, la Direcciéon Nacional de Derechos de Autor
y la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. Esta formacion sera adaptada
segun la naturaleza de los productos, los roles (usuario o creador) y la posibilidad de

licenciamiento.
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5.El Ciclo de la Propiedad Intelectual.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

A fin de garantizar el acompafiamiento de la proteccion intelectual de las nuevas
creaciones en sus diferentes fases, UNISANPABLO ha trazado el ciclo de proteccion

intelectual que comprende los siguientes pasos:

Valoracion de productos y estrategias de proteccion intelectual.

Para iniciar el proceso de proteccion o registro de los diversos productos resultados
de actividades del+D+i+C, surgidos de diferentes fuentes, se tomaran las medidas
pertinentes para identificar qué puedeser protegido, si es oportuno proceder con un

mecanismo de proteccion y cudl mecanismo seria el masadecuado.

Registro de productos susceptibles de proteccion intelectual.

La diversidad de productos que pueden ser protegidos deben someterse a consideracion
de entes nacionales e internacionales, y, para ello, deben ajustarse a los requerimientos
de cada oficina. Para ello, UNISANPABLO indicard tanto los procedimientos como
niveles de responsabilidad a fin de solicitar los registros correspondientes segun la

naturaleza del producto.

Financiacion de las actuaciones de proteccion intelectual.

El compromiso de UNISANPABLO con la gestién de la propiedad intelectual se
manifiesta con la financiacion de estas actividades previstas desde el presupuesto

general.

Licenciamiento de productos protegidos o conformacion de spin-off o startups.

Los diferentes productos protegidos haran parte del patrimonio de UNISANPABLO,
y estaran ofertados para su posible licenciamiento o su uso o explotacion a través de

la creacion de spin-off y startups.

Manejo de portafolio de intangibles y productos protegidos.

El conjunto de productos protegidos, en sus diferentes naturalezas (obras literarias,
escénicas, marcas, patentes, variedad vegetal, entre otros) hardn parte del patrimonio
de UNISANPABLO y de su correspondiente portafolio, por lo que se dictaran medidas

para su respectivo inventario y administracion.
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5.6. Evaluacion y seguimiento de los procesos de proteccion intelectual.

UNISANPABLO evaluard periodicamente los procesos y acciones asociados a sus
estrategias y mecanismos de proteccion intelectual en busca de su idoneidad y en

desarrollo de la apropiacion de la cultura de la propiedad intelectual.

6. Respeto por los signos distintivos de UNISANPABLO.

Todas las dependencias de UNISANPABLO tienen la obligacion de cuidar de la
imagen de UNISANPABLOY de sus signos distintivos buscando garantizar, en todo
caso, el prestigio de la Institucién y evitando cualquier uso que pueda menoscabar la
reputacion y buen nombre de la Institucion. Las dependencias de UNISANPABLO
reconocen que los signos distintivos son un instrumento de identificacion y
diferenciaciéon de los productos o servicios ofrecidos por la Institucion, que deben
impulsar el prestigio, el buen nombre y el capital intelectual de todas y cada una de
ellas. La utilizacion de los signos distintivos no podra desarrollarse, en ningin caso,
contradiciendo los postulados y fines de la Institucion, segiin se deduce de sus estatutos

y demds normativa interna.

7. De las disputas, infracciones y sanciones.

El régimen relacionado con las posibles disputas que surjan frente a los derechos de
propiedad intelectual, asi como la regulacion de las posibles infracciones y sanciones se
contemplardn en el reglamento aplicado a cada grupo de actores (como lo son los

reglamentos laborales, estudiantil o de docentes).

8. Modelo de Gobernanza.

Dada la diversidad de actores y roles, es claro que la responsabilidad del desarrollo
e implementacion de la propiedad intelectual debe ser una tarea colectiva que sera
coordinada desde un Comité Integradopor los lideres de las funciones sustantivas,
las funciones de apoyo de planeacién, financiera, juridica. Estos, conformaran el
comité de propiedad intelectual cuyas funciones seran determinadas por el

reglamento de propiedad intelectual.

9. Disposiciones finales.

Con el fin de operacionalizar la presente Politica en UNISANPABLO, se estableceran
reglamentos, resoluciones, lineamientos, procesos y procedimientos respectivos, de los

organos colegiados o unidades estatutarias con competencias para ello.
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