REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

025020 20 DIC 2023

Por la cual seratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria San Pablo -
UNISANPABLO

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las facultades contenidas por el Articulo 28 del Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1705
del 18 de agosto de 2022, el Decreto 1586 del 27 de septiembre de 2023y la Resolucion 000001 del 2
de enero de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C., Republica de Colombia, es una Institucion de Educacion Superior de origen privado, de
utilidad comun, sin animo de lucro, con caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el nimero 2023-ER-770301 del 18 de octubre de 2023, el Doctor
GUSTAVO NOVA NOVA en calidad de Representante Legal, solicité al Ministerio de Educacion
Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria, aprobada mediante acta No. 15 del 14 de septiembre
de 2023, emitida por el Consejo Superior maxima autoridad de la Fundacion, que ostenta la funcion de
Reformar el Estatuto General de la Fundacion, conforme lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 24
de los Estatutos vigentes.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por la Fundacion Universitaria San Pablo -
UNISANPABLO, es el siguiente: “Que el Consejo Superior ha considerado necesario ampliar el campo
de accién de UNISANPABLO con el propésito de fortalecer el servicio educativo que presta a través de
programas de educacion superior de diversos niveles y metodologias, en las diferentes areas del
conocimiento, de manera que pueda responder a los requerimientos dinamicos del sector. Asf las
cosas, resulfa evidente que fas modificaciones de los articulos quinto y séptimo de los Estatutos
vigentes son esenciales para responder de manera efectiva a las demandas cambiantes y para
garantizar la consolidacion y el desarrollo de la Institucion.”

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en virtud de la
competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, procedié con el analisis
de los documentos radicados que contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada y se
consideré pertinente realizar observaciones y sugerencias bajo el radicado 2023-EE-308041 del 4 de
diciembre de 2023, las cuales fueron complementadas y respondidas por la institucién por medio de la
comunicacién VUMEN CD-23-000008 calendado 7 de diciembre de 2023.

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se presenta en
el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la ratificacion de la propuesta
presentada por Fundacién Universitaria San Pablo - UNISANPABLO, conforme a lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Fundacién Universitaria San
Pablo - UNISANPABLO, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., contenida en la Acta No.
15 del 14 de septiembre de 2023 emitidas por el Consejo Superior, maxima autoridad de a Fundacién,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

“Fundacion Universitaria SanPablo — UNISANPABLO
Estatuto General

Capitulo |

Naturaleza y Régimen, Nombre, Domicilio y Duracién.

ARTICULO PRIMERO: NA TURALEZA Y REGIMEN. La persona juridica que se regirg por
estos estatutos es una Institucion Universitaria de Educacion Superior, organizada de acuerdo
con la legislacion de la Iglesia Catélica y de la Sociedad de San Pablo, en virtud del gjercicio de
la mision pastoral de la Iglesia, con una finalidad evangelizadora, formativa, investigativa,
docente y social, y guiada por el Magisterio de fa Iglesia Catélica. Es una Fundacién de derecho
privado, de utilidad comdin, sin animo de lucro, cuyos fines y naturaleza se encuentran
consignados en la Constitucién Politica, en la legislacion canénica y en la legisiacion
colombiana, en especial en Ja Ley 30 de 1992, asi como enlos presentes estatutos.

ARTIiCULO SEGUNDO: NOMBRE. La entidad se denominara Fundacion Universitaria San
Pablo - UNISANPABLO, en adelante La FUNDACION.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO. La FUNDACION tendrs su domicilio en fa ciudad de
Bogota, D. C., Republica de Colombia, pero podré establecer seccionales en todo el territorio
nacional y en otros paises.

ARTICULO CUARTO: DURACION. La FUNDACION tendrd duracion indefinida, pero podré ser
disuelta por el Consejo Superior. teniendo en cuenta los requisitos que se establecen en los
presentes estatutos yen las disposiciones legales respectivas.

Capitulo I
Objetivos, Caracteristicas, Campos De Accién Y Funciones

ARTICULO QUINTO: OBJE TIVOS. La FUNDACION cumplira con los objetivos generales de la
educacion superior sefialados en el articulo 6° de Ia Ley 30 de 1992, y propendera por el lfogro
de los siguientes objetivos especificos:

1. Buscar la formacion integral de la persona humana de acuerdo con su vocacion
cristiana, teniendo en cuenta la dignidad del hombre y los principios de libertad,
igualdad, responsabilidad y bien comin. En consecuencia, estara abierta a todas las
personas que posean las aptitudes necesarias, sin distingo de raza, sexo, credo
religioso o condicién econémico-social.

2. Cumplir las funciones bésicas que le corresponden a las instituciones de educacion
Superior, como son: la Investigacion, la Docencia ¥ la Extension, con el propdsito de
contribuir al desarrollo dei pais en su conjunto y/o de los paises en los cuales desarrolle
su actividad educativa.
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3. Ofrecer programas académicos a quienes deseen adquirir una formacion integral, en
las distintas areas de conocimiento y campos de accion de la educacion, a través de
modalidades y metodologias diversas, y prepararse asi para el ejercicio de la actividad
evangelizadora de la lglesia Catdlica, partiendo del anélisis de la realidad mediante
instrumentos inspirados en el Evangelio, el Magisterio, y la Tradicion de la Iglesia y en

las ciencias humanas.

4. Dar una respuesta académica, cientifica y ética a los problemas y conflictos de
Colombia y/o de los paises en los cuales se desarrolle su objeto, mediante la formacion
profesional que permitira a los egresados desempefiarse en los respectivos campos
profesionales.

5. Enel marco de la libertad religiosa consagrada por la Constitucion Politica de Colombia,
promover el analisis interdisciplinario de la realidad nacional y la proyeccion y ejecucion
de soluciones de acuerdo con sus objetivos y campos de accion.

6. Garantizar la preparacion de agentes para la Evangelizacion, segtn las necesidades
de la iglesia y del pais, y en cumplimiento del carisma de la Sociedad de San Pablo.

ARTICULO SEXTO: CARACTERISTICAS. La Fundacion prestara el servicio publico de
educacién superior a través de sus programas de formacién profesional (técnica, tecnologica y
profesional universitaria)y avanzada (postgrados), dentro del marco de la ley 30 de 1992
Asumird asi mismo las caracteristicas de una institucion universitaria catdlica que forma
hombres y mujeres que, inspirados en los principios cristianos y motivados a vivir su vocacion
cristiana con madurez y coherencia, sean capaces de asumir puestos de responsabilidad en la
sociedad y ayudar a la Iglesiaa dar respuesta a los problemas y exigencias de nuestra época.

Ef servicio publico de educacion superior de la FUNDACION se realizara en comunién con la
Santa Sede, con la Conferencia Episcopal correspondiente y con la Sociedad de San Pablo,
principalmente en cuanto se refiere a la accion evangelizadora de la institucion universitaria
catolica y a su insercion en la pastoral desde la cultura de la comunicacion.

ARTICULO SEPTIMO: CAMPOS DE ACCION. Articulo séptimo: Areas de conocimiento y
Campos de Accion. La Fundacion de acuerdo con sus propositos de formacion que erige,
desarrollard programas de educacion superior utilizando modalidades 'y metodologias
autorizadas por la ley, en las dreas de conocimiento, tales como: Agronomia, Veterinaria y
afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y afines, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
y afines, Matematicas y Ciencias Naturales; y en los campos de accion, como la técnica, la
ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades y la filosofia. También ofrecerd programas de
formacién para el trabajo y desarrolfo humano, asi como programas de educacion informal.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES. Para lograr sus objetivos, /a FUNDACION cumplira las
siguientes funciones:

1. Desarrollar actividades de Docencia, Investigacion académica y cientifica, proyeccion
social, asesorfa y consulforia, de acuerdo con la ley y los estatutos.

2. Establecer relaciones y celebrar contratos o convenjos con personas o instituciones
nacionales o extranjeras con las cuales pueda garantizar el logro de los objetivos
fundacionales, la utilizaciéon optima de sus recursos y el logro de los objetivos de
cooperacion interinstitucional sefialados especialmente para las universidades e insti-
tuciones catélicas colombianas.

3. Adquirir, gravar o enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo; tenerios y entregarlos
a titulo precario, dar y recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar, aceptar,
endosar y, en general, negociar toda clase de titulos-valores y aceptar y crear creditos;

novar obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir, conciliar
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y comprometerse en los asuntos en los cuales tenga o pueda tener interés Y celebrar
toda clase de actos o contratos.

—————————

Capitulo lli
Patrimonio

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION. E/ patrimonio de La FUNDACION esta conformado
por:

1. Los bienes y valores que figuren en sus activos.

2. Las donaciones, legados y activos que reciba.

3. Los rendimientos e incrementos de sus rentas.

4. Los valores percibidos a cualquier titulo por la prestacion y/o venta de sus servicios.

5. Los aportes del miembro fundador.

PARAGRAFO: Al momento de la constitucion, el patrimonio de La FUNDACION es de
$15.500.000.000 (quince mil quinientos millones de pesos myc. ). aportados por la Sociedad de
San Pablo, tal como aparece en el Acta de Constitucion.

ARTICULO DECIMO: PROHIBICIONES. Los bienes, rentas y derechos de la FUNDACION
seran de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracion podrén confundirse con el
patrimonio de las personas que concurrieron al acto de fundacién, ni con el patrimonio de la
Sociedad de San Pablo. Los bienes de La Fundacién no podran destinarse ni en todo ni en
parte a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizarlos
para incrementar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Capitulo IV
Miembros

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CLASIFICACION. La FUNDACION tendra dos (2) clases
de miembros: Miembro Fundador Yy Miembros Afiliados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: MIEMBRO FUNDADOR. El caracter de miembro fundador
es propio de la Sociedad de San Pablo, entidad sin 4nimo de lucro con dornicilio en Bogota, NIT
860.015.630-6; Instituto Religiosc constituido de acuerdo con fas normas candnicas de la Iglesia
Catdlica, entidad sin énimo de lucro con domicilio en la Arquididcesis de Bogots desde el 2
enero de 1947, segin ef decreto arzobispal 322 de 2012. Es una entidad de derecho pontificio,
reconocida como tal por Decreto Decretum Laudis del 10 de mayo de 1941, que mediante
Decreto Arzobispal 323 del 07 demayo de 2012 se fusiond en la Personeria Eclesistica el
reconocimiento de la Personeria Juridica, adoptado por el Ministerio de Justicia mediante
Resolucion 2065 de 26 de agosto de 1955, que concurri al acto de constitucion por medio de
los miembros de su Consejo Provincial en fas personas de los integrantes def Consejo
Provincial y del Superior Provincial, sy representante legal actual.

ARTICULO DECIMO TERCERO: MIEMBROS AFILIADOS. Seran miembros afiliados de a
FUNDACION |as personas naturales o juridicas que con posterioridad a la firma del acta de
constitucion sean admitidas como tales por el Consejo Superior, con el voto favorable del Gran
Canciffer, previa solicitud escrita del interesado.

ARTICULO DECIMO CUARTO: RELACION JURIDICA. La relacion juridica entre Ia
FUNDACION y sus miembros no es personal sino institucional, y no es transferible por acto
personal entre vivos o transmisible mortis causa.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: REPRESENTACION. Las personas juridicas ejerceran sus
derechos y deberesa fravés de su representante legal o de una persona natural que las
represente, en cuyo ¢aso Su nombre debe ser aceptado por la mayoria absoluta de votos de los
integrantes del Consejo Superior. La persona juridica y su representante seran so{idariamente
responsables por el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la FUNDACION.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DERECHOS DEL MIEMBRO FUNDADOR. Son derechos del
Miembro Fundador:

1. Pertenecer al Consejo Superior y participar en el mismo con voz y voto, a través de fas
personas que para el efecto designen, de acuerdo con los estatutos, las autoridades de
{a Sociedad de San Pablo, correspondiente a la Provincia de Colombia.

2. Ser elegible para cargos en la FUNDACION en la persona de sus delegados, con
laslimitaciones que establezcan la ley y los estatutos.

3. Disponer de los bienes de la FUNDACION, una vez cumplidos los requisitos legales
del pracedimiento de fiquidacion.

4. Los demas contemplados en los estatutos o en la ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DERECHOS DE LOS MIEMBROS AFILIADOS. Los
Miembros afiliados tendran derecho a:

1. Pertenecer al Consejo Superior y participar en el mismo con voz y voto, a través de
unapersona que para el efecto designen, de acuerdo con los estatutos.

2. Ser elegible para funciones de la FUNDACION en la persona de sus delegados, con
Jaslimitaciones que establezcan la ley y los estatutos.

3. Ejercer los derechos que les correspondan, de acuerdo con las feyes civiles.
4. Los demas contemplados en los estatutos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DEBERES DE LOS MIEMBROS. Son deberes de los
miembros, tanto Fundadorcomo Afiliados:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones que dicte el Consejo Superior.

2. Desempediar los cargos que la FUNDACION les otorgue, de acuerdo con los
estatutos.

3. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar los objetivos de la entidad.
4. Denunciar {as irregularidades que conozcan directa o indirectamente.
5. Los demas deberes contemplados en los estatutos.

ARTiCULO DECIMO NOVENO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO AFILIADO. La
calidad de Miembro afiliado se pierde por:

1. Renuncia expresamente formulada ante el Consejo Superior por el representante
legalcorrespondiente y aceptada por el mismo Consejo.

2. Decisién del Consejo Superior, basada en graves motivos de conveniencia
para la FUNDACGION.

Disolucién y liquidacion de la FUNDACION.
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PARAGRAFO: Los graves motivos de conveniencia que deben sustentar la causal contenida
en el numeral 2 de este articulo, deberan ser aceptados como tales por los dos tercios del
Consejo Superior, previa citacién Y audiencia del miembro afiliado correspondiente.

Capitulo vV
Gobierno, Direccion Y Administracién

ARTICULO VIGESIMO: ORGANOS. Los Srganos de gobierno, direccion y administracién de
la FUNDACION seran:

1. Gran Cancifler,
2. Consefo Superior,
3. Rector.
4. Consefo Académico.
5. Vicerrectores.
6. Otras autoridades académicas y administrativas.
PARAGRAFO: Corresponde al Consejo Superior crear las unidades academicas y

administrativas de acuerdo con el numeral 3 del Articulo 24 de este Estatuto, asi como sefialar
sus funciones y establecer sus relaciones organicas y funcionales.

ARTiCULQ VIGESIMO PRIMERO: EL GRAN CANCILLER. EI Gran Canciller de Ia
FUNDACION es ef Superior Provincial de Ia Sociedad de San Pablo en Colombia, o quien haga

sus veces, de acuerdo con las normas que rigen a la Sociedad de San Pablo.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES. Son funciones del Gran Canciller:
1. Velar por la observancia de los principios religiosos expresados en los documentos de
la Iglesia Catolica sobre la educacion Superior y los objetivos de la Sociedad de San

Pablo a nivel general.

2. Velar por el cumplimiento de la Misién institucional de la FUNDACION, asi como por el
cumplimiento de los estatutos.

3. Proponer a las autoridades de la FUNDACION las medidas que considere necesarias
para la buena marcha de la institucién.

4. Nombrar y remover el Rector.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EL CONSEJO SUPERIOR. El Consefo Superior es la
maxima autoridad de la FUNDACION y esta integrado por:

1. ElGran Canciller o su delegado, quien lo presidira.

2. El Coordinador General de Pastoral Vocacional y Formacién de la Provincia de
Colombia enla Sociedad de San Pablo.

3. Un representante del Consejo Académico.
4. Un representante designado por los miembros afiliados.

5. Un profesor elegido de acuerdo con el Régimen de personal docente.
e ————
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6. Un estudiante elegido de acuerdo con el reglamento estudiantil.
7. Un egresado elegido por fa comunidad académica.
8. Unlaico.

9. El Rector, quien participaré con voz pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes del personal docente y de los estudiantes seran
elegidos por voto directo de los integrantes de cada uno de tales estamentos, segin

r

reglamentacion expedida por el Rector. En todo caso, sus periodos seran de dos afios.

PARAGRAFO SEGUNDO: El faico seréa designado para un periodo de dos afios por el Gran
Canciller a propuesta de los movimientos y grupos laicales de la Sociedad de San Pablo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior:

1. Fijar las politicas generales de la fundacién en los 6rdenes académico y
administrativo.

2. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes y por el fogro de los objetivos
institucionales.

3. Aprobar la estructura organica de la fundacion y sus reformas, con precision de las
Unidades Académicas que la integran y sus relaciones funcionales con las Unidades
Administrativas.

P

4. Aprobar la apertura, fusion o supresién de unidades y programas académicos, a
propuesta del Rector.

5. Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos.

6. Aprobar la reforma de los Estatutos con el voto favorable de las tres cuartas partes de
los integrantes, incluido et voto favorable del Gran Canciller.

7. Nombrar el revisor fiscal.

8. Autorizar la celebracion de confratos o convenios con instituciones nacionales e
internacionales, lo mismo que con gobiernos extranjeros.

9. Aprobar los reglamentos de la fundacion.
10. Darse su propio reglamento.

ARTiCULQ VIGESIMO QUINTO: EL RECTOR. El Rector es el representante legal de la
FUNDACION y la primera autoridad académica y administrativa.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: CALIDADES. Para ser Rector se requiere:
1. Compartir los principios filosoficos y refigiosos de la Institucion.

2. Ser ciudadano en ejercicio, mayor de 35 anos, y poseer titulo universitario de
posgrado.

3. Ser miembro, profeso perpetuo, de la Sociedad de San Pablo.




025020 20 DIC 2023

Hoja N°. 8 RESOLUCION NUMERO

R . A _H
Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO

4. Haber sido Rector Decano universitario en propiedad o haber sido profesor
universitario al menos durante tres (3) afios; en su defecto, debe haber ejercido con
excelente reputacion moraf ¥ buen crédito una profesion por cinco (5) afos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: FUNCIONES. Son funciones del Rector:

1. Velar por el cumplimiento de la mision institucional ¥ efecutar las politicas ¥ decisiones
establecidas por el Consejo Superior y por ef Consejo Académico.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias.

3. Presentar al Coqsejo Superior el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos
de la FUNDACION y rendirle un informe sobre el estado de cuenta.

4. Nombrar Yy contratar al personal académico Y administrativo que requiera Ia
FUNDACION,

5. Presentar al Consejo Superior el Plan anual de Desarrollo de la FUNDACION.

6. Presentar al Consejo Superior los proyectos de reforma que considere pertinentes para
la buena marcha de Ia FUNDACION.

7. Presentar al Consejo Superior informe de actividades una vez al afio o cuando lo solicite
el Gran Canciller,

8. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de sus funciones ¥y no hayan sido
asignadas a otro organismo o autoridad.

10. Las demas funciones confiadas por autoridades competentes de la Fundacion para

asegurar el cumplimiento del objeto social de la Institucién con calidad, pertinencia y
sostenibifidad.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI regimen de
inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo Superior y del Rector sera el
que establezca la ley para las instituciones de educacion superior no oficiales y las establecidas
en el presente Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA (VAC)
Son funciones del Vicerrector Academico:
1. Planear, dirigir, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas Yy vinculadas
directa e indirectamente con e/ ejercicio de la Docencia, la Investigacion y la Proyeccion

social o Extensién, como las razones sustantivas de la Fundacion.

2. Convocar y presidir, en ausencia del Rector y con su delegacion, el Consejo Académico
de la Fundacién.

3. Asegurar la calidad académica de los docentes, el nivel de los investigadores y todo el
personal académico.

4. Certificar la calidad académica de toda Ia oferta de programas y del servicio educativo.

5. Presentar al Rector las propuestas de extension y afiliacion académica o las alianzas de
contenido académico con otras Instituciones.
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Proponer para revision del Consejo Académico y aprobacion del Consejo Superior a
iniciativa del Rector, los Reglamentos relacionados con su ambito de competencia:
docente, de investigacion, de publicaciones, estudiantil. de propiedad intelectual y
demas que requiera la Institucion, para su buen funcionamiento academico.

Orientar y organizar las acciones relacionadas con el fomento de la movilidad de
docentes y estudiantes de la Fundacion.

Presentar al Rector, para su aprobacion, la propuesta de organizacion interna y de
funcionamiento de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica.

| as demds funciones confiadas por autoridades competentes de fa Fundacion, para
asegurar el cumplimiento del objeto social de la Institucion con calidad, pertinencia y
sostenibilidad.

ARTICULO TRIGESIMO: DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (VAF):

Son funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero:

Planear, dirigir, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas con la
administracion, el talenfo humano, contabilidad, finanzas, pfanta fisica, infraestructura
tecnolégica y gestion operativa, y disponer lo necesario para implementar las politicas
generales para la actividad de los funcionarios administrativos de la Fundacion.

Convocar y presidir, en ausencia del Rector y con su delegacion, el Consejo
Administrativo y Financiero de la Fundacion.

Dirigir y ejecutar las politicas generales que, en el Area Administrativa y Financiera, han
sido establecidas por el Consejo de Superior 0 el Rector.

Proponer al Rector las directrices de los procesos administrativos, financieros y
tecnoldgicos.

Presentar al Rector el proyecto de Presupuesto anual de la Fundacioén y, una vez
aprobado por el Consejo Superior, velar por su ejecucion.

Preparar los Estados Financieros para la aprobacion del Consejo Superior, y mantener
al dia la informacion contable y tributaria de la Institucion.

Presentar al Rector para su aprobacion, o al Consejo Superior, los proyectos de
reglamentos administrativos y financieros, previo concepto del Consejo Administrativo
y Financiero.

Promover los ingresos y controfar los egresos de la institucion con el fin de garantizar
la estabilidad y sostenibilidad financiera de la misma.

Administrar los bienes que conforman el patrimonio de la Fundacion y velar por su
conservacion, control y registro adecuados.

inspeccionar los documentos sujetos a registros contables y garantizar la calidad y
oportunidad de la Contabilidad, la cual debe llevarse de acuerdo con las disposiciones
legales, segun el sistema contable adoptado por la Fundacion.

Las demas funciones confiadas por autoridades competentes de la Fundacion para
asegurar el cumplimiento def objeto social de Ia Institucion con calidad, pertinencia y
sostenibilidad.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: DEL SECRETARIO GENERAL

Habra un Secretario General de libre nombramiento y remocién por parte del Rector. Para ser
Secretario General se requiere tener titulo universitario probada experiencia académica o
administrativa en el sector educalivo, y comprobadas cafidades morales Y éticas.
Son funciones del Secretario General-

1. Dar fe de la veracidad de los actos y de la autenticidad de los documentos
institucionales.

2. Orientar la labor de la Direccién o asesoria Juridica a nivel de toda la Fundacién.

3. Apoyar el proceso de Relaciones Institucionales con el fin de asegurar alianzas y
donaciones para ia Institucién.

4. Actuar como Secretario del Consejo Superior, el Consejo Académico y demas Consejos
o Comités por instruccién del Rector; firmar las actas y documentos pertinentes, expedir
copias a solicitud de los interesados y refrendarlas con su firma.

5. Comunicar los actos y nombramientos emanados del Consejo Superior, del Rector y
del Consejo Académico.

6. Organizar las acciones que garanticen la adecuada gestion documental en la
Fundacién.

7. Cuidar los libros y archivos institucionales donde reposan los documentos oficiales,

reglamentarios, expedientes y demas documentos y correspondencia oficial, y
responder por fa organizacion y el mantenimiento del archivo de Ia Institucion, asi como

de lacustodia de los libros, simbolos Y selios de fa misma.

8. Elaborar, cada afio, previa consulta con las unidades pertinentes, la agenda general de
fa Institucion, que sera propuesta al Rector, para adoptarla por Resolucion.

9. Firmar, con el Rector, los documentos oficiales académicos de la Institucién, los
certificados y diplomas expedidos por ella y las Actas que los acrediten.

10. Cumpilir las actividades que requiera el Rector en apoyo a su labor.

11. Las demas funciones que le asignen el Consejo Superior y ef Rector de la Fundacién.
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: DEL CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico estd integrado por:

1. El Rector, o su defegado, quien lo preside.

2. El Vicerrector Académico.

3. Ef Vicerrector Administrativo y Financiero.

4. Los Responsables de las Areas Académicas (Decanos y/o Directores).
5. Un profesor elegido de acuerdo con el Régimen Docente.

6. Un estudiante elegido de acuerdo con ef Reglamento Estudiantil.




025020 20 DIC 2023
Hoja N°. 11 RESOLUCION NUMERO

1#

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria San Pablg - UNISANPABLC

7. Un representante de los egresados, elegido democraticamente y/o designado por el
Gran Canciller.

PARAGRAFO 1: El Rector podra delegar en el Vicerrector Académico sus funciones como
presidentedel Consejfo Académico.

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico, de forma eventual y/o permanente, podra invitar a uno
o varios miembros de la comunidad académica que considere pertinente, para que participen
de las reuniones, con voz pero sin vofo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico.

1. Proponer al Consejo Superior, a través del Rector, las politicas académicas y [0S
respectivos reglamentos, velar por su cumplida ejecucion.

2. Proponer al Consejo Superior, a través del Rector, la apertura, fusién o supresion de
Unidades Académicas.

3. Orientar académicay cientificamente a la Institucion en relacion con el cumplimiento de
sus objetivos misionales, como Son una docencia de calidad, una investigacion
pertinente, una extension social de impacto y un servicio educativo que coadyuve a
mejorar la calidad de vida de su comunidad académica.

4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias.

5. Promover la participaciéon de la FUNDACION en actividades y programas que sé
adelanten con instituciones de orden nacional o intermacional, de acuerdo con su
naturaleza.

6. Conceptuar, a solicitud de las autoridades académicas, en materias de su competencia.

7. Darse su propio reglamento.

8. Las demas que le asignen la ley, el Consejo Superior y 10s estatutos.

Capitulo VI
Revisor Fiscal

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: DESIGNACION Y PERIODO. La FUNDACION tendré un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente, nombrado por el Consejo Superior por mayoria
absoluta de votos, para un periodo de un (1) afio. Podréa ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: CALIDADES Y REGIMEN. £/ Revisor Fiscal y su suplente
deberan reunir las calidades exigidas por {a ley para dicho cargo en las sociedades anonimas.

Su régimen sera el previsto al efecto en las normas pertinentes del Codigo de Comercio y en
las Leyes 145 de 1960,43 de 1 990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: INCOMPATIBILIDADES. El Revisor Fiscal no podra estar
ligado, dentro del cuarto grado civil de consanguinidad 0 segundo de afinidad con ninguno de
los miembros def Consejo Superior, Rector, Contador o funcionarios del drea financiera.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: FUNCIONES.
Son funciones del Revisor Fiscal de la FUNDACION:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la

FUNDACION, se ajusten la ley, a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones
del Consejo Superior.
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2. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Superior y al Rector, segtin fos casos, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION y en el
desarrollo de sus negocios.

3. Vefar por que se lleven reqularmente la contabifidad de la FUNDACION y las actas de
las reuniones del Consejo Superior, y porque se conserven debidamente los
comprobantes delas cuentas, para lo cual impartira las instrucciones pertinentes, de
acuerdo con las normas y costumbres que rigen fa materia.

4. Inspeccionar periédicamente los bienes de la FUNDACION y procurar que se tomen
oportunamente las medidas necesarias para garantizar la sequridad y conservacion de
fos mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

5. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

6. Autorizar los balances con su firma.

7. Convocar al Consejo Superior a sesién extraordinaria, cuando lo juzgue necesario, de
acuerdo con la ley y los estatutos.

8. Las demas que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo
Superior.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: INTERVENCIGN. El Revisor Fiscal podré intervenir con
voz, pero sin voto, en las reuniones del Consejo Superior. Podra asi mismo, inspeccionar
en cualquier tiempo loslibros de actas y contabilidad, comprobantes y demés documentos de
Su incumbencia.

Capituto VI
Personal Docente

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE. la
FUNDACION reglamentard las calidades, forma de vinculacién y requisitos, sistema de
evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen
disciplinario del personal docente, en la forma prescrita por el Articulo N° 100 de la Ley 30 de
1992 y demas normas concordantes.

Capitulo Vil
Régimen Estudiantil

ARTICULO CUADRAGESIMO: REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES. Los requisitos de
inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, y régimen
acadeémico y disciplinario delos estudiantes estaran contenidos en el Reglamento Estudiantif,
que se sujetara a lo establecido alrespecto en el Articulo N° 100 de Ia Ley 30 de 1992 y demés
normas concordantes.

Capitulo IX
Bienestar Universitario

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: CONCEPTO. Se entiende por bienestar
universitario el conjunto de programas y actividades que se orientan al desarroljo espiritual,
moral, fisico, psico-afectivo y social de fos directivos, estudiantes, docentes ¥y personal
administrativo de la Fundacién.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIQ. La FUNDACION definirs la filosofia, objetivos, programas y recursos
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correspondientes, en un Reglamento de Bienestar Universitario que expedira el Consejo
Superior.

Capitulo X
Disolucion y Liquidacién

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: CAUSALES DE DISOLUCION.
Son causales para decretar la disolucion de la FUNDACION las siguientes:

1. Por decisién del Consejo Superior en dos sesiones, entre las cuales debera mediar un
lapsono inferior a cuarenta y cinco (45) dias, con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus integrantes. En todo caso, y en ambas sesiones se requerira el voto
favorable del Gran Canciller.

2. De pleno derecho, cuando hubieren transcurrido dos afios contados a partir de la fecha
de la providencia que otorgé la personeria juridica, sin que la FUNDACION haya
iniciado reglamentariamente sus actividades académicas. Se entiende que la
FUNDACION ha iniciadoreglamentariamente sus actividades académicas, cuando ha
comenzado a desarrollar, con arreglo a las disposiciones legales, fas actividades
docentes y de aprendizaje correspondientes por lo menos a unc de los programas
propuestos en el estudio de factibilidad.

3. Cuando se encuentre en firme la providencia emanada de autoridad competente por
medio de la cual se decreta la cancelacion de la personeria juridica.

4. Porincompatibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para el cual fue creada.

PARAGRAFO: El proceso de disolucion y liquidacién se llevara a cabo con la intervencion del
Ministerio de Educacién Nacional, en orden a garantizar los objetivos de {a Educacion Superior
y losintereses de la Sociedad de San Pablo, de los estudiantes, de los profesores y de quienes
puedan resultar afectados con la decision.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: ELECCION DEL LIQUIDADOR. Disuelta la
FUNDACION. el Consejo Superiorelegira un liquidador. En caso de que no se pudiere efectuar
la eleccion, el Rector hara sus veces.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: REGIMEN. Disuelta la FUNDACION, se procedera de
inmediato a su liquidacion, segun lo establecido para el caso por el Codigo de Comercio en sus
Articulos 225 y siguientes en cuanto fuere aplicable a fas Instituciones de utilidad comimn.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: DESTINACION DE REMANENTES. Una vez
cancelados los pasivos externos 'y hechas las provisiones a que hubiere lugar, el remanente de
los activos, si fos hubiere, sera entregado a la Institucion que sefiale el Consejo Superior, con
el voto favorable del Gran Canciller. En defecto de esta determinacion se estara sujeto a lo
dispuesta en el Codigo Civil.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: APROBACION DE LA LIQUIDACION. Corresponde
al Consejo Superior aprobar la cuenta de liguidacion e impartir el finiquito a la cuenta final del
liquidador. En su defecto actuaran subsidiariamente el Rector y el Gran Cancifler.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
conflicto sobre la interpretacion de los Estatutos, sera dirimido por el Consegjo Superior
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Capitulo X!
DISPOSICION TRANSITORIA

asumira las funciones estatutarias del Consejo Superior hasta el momento que éste pueda

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. Ei Consejo de Fundadores de Ja FUNDACION H
integrarse de acuerdo con el presente Estatuto.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de Ia Secretaria General de este Ministerio el contenido
de la presente resolucién al representante legal de ia Fundacion Universitaria San Pablo -

notificacion, conforme lo dispuesto en el articulo 76 de Ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda fa comunidad educativa de la Institucién.

" ARTICULO QUINTO: Enviese copia a la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de
Educacién Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de Su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

ALEJANDRQALVAREZ GACLEdO
VICEMINISTR@'DE EDUCAGKSN SUPERIOR

] o\th‘
Aprobd: Luis Fernando Salguero Ariza - Subdirector (E) de Inspeccién y Vigilancia, K/ -
Revis6: Manue! Alejandro Ramirez Mufioz — Coordinador Grupe de Apoyo a ta Gestion de la Sybdireceion de Inspeccion y Vigilancia. l./j
Proyect6: Nora Duarte Velasco - Profesional de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia/."d
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Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO
Acuerdo N° 01 de 2015

Por el cual se expide el Estatuto General de la Fundacion Universitaria San
Pablo - UNISANPABLO

El Consejo de Fundadores de la Fundacion Universitaria San Pablo -
UNISANPABLO

En uso de sus atribuciones legales

Acuerda
Capitulo |
Naturaleza Y Régimen, Nombre, Domicilio Y Duracion.

Articulo Primero: Naturaleza y Régimen. La persona juridica que se regird por estos estatutos es
una Institucién Universitaria de Educacion Superior, organizada de acuerdo con la legislacién de la
Iglesia Catdlica y de la Sociedad de San Pablo, en virtud del ejercicio de la misiéon pastoral de la
Iglesia, con una finalidad evangelizadora, formativa, investigativa, docente y social, y guiada por el
Magisterio de la Iglesia Catdlica. Es una Fundacién de derecho privado, de utilidad comun, sin
animo de lucro, cuyos fines y naturaleza se encuentran consignados en la Constitucion Politica, en
la legislacién candnica y en la legislacién colombiana, en especial en la Ley 30 de 1992, asi como en
los presentes estatutos.

Articulo segundo: Nombre. La entidad se denominara Fundacion Universitaria San Pablo -
UNISANPABLO, en adelante La Fundacidn.

Articulo tercero: Domicilio. La Fundacién tendrd su domicilio en la ciudad de Bogotd, D. C,
Republica de Colombia, pero podra establecer seccionales en todo el territorio nacional y en otros
paises.

Articulo cuarto: Duracion. La fundacidn tendra duracidn indefinida, pero podra ser disuelta por el
Consejo Superior, teniendo en cuenta los requisitos que se establecen en los presentes estatutos y
en las disposiciones legales respectivas.

Capitulo I
Objetivos, Caracteristicas, Campos De Accion Y Funciones

Articulo quinto: Objetivos. La Fundaciéon cumplird con los objetivos generales de la educacion
superior sefialados en el articulo 62 de la Ley 30 de 1992, y propenderd por el logro de los
siguientes objetivos especificos:
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO - UNISANPABLO
Calle 170 No. 8G-31 —Tel. (1) 6 71 13 95 — Bogota D.C. — Colombia
www.unisanpablo.edu.co - E-mail: fundacionuniversitaria@unisanpablo.edu.co
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1. Buscar la formacidn integral de la persona humana de acuerdo con su vocacién cristiana,
teniendo en cuenta la dignidad del hombre y los principios de libertad, igualdad,
responsabilidad y bien comun. En consecuencia estara abierta a todas las personas que
posean las aptitudes necesarias, sin distingo de raza, sexo, credo religioso o condicién
econdémico-social.

2. Cumplir las funciones bdsicas que le corresponden a las instituciones de educacién
superior, como son: la Investigacion, la Docencia y la Extensién, con el propésito de
contribuir al desarrollo del pais en su conjunto y/o de los paises en los cuales desarrolle su
actividad educativa.

3. Ofrecer programas académicos a quienes deseen adquirir una formacién integral en los
campos de las Ciencias Sociales, las Humanidades, las Técnicas y las Tecnologias en el drea
de la comunicacién, y prepararse asi para el ejercicio de la actividad evangelizadora de la
Iglesia Catdlica, partiendo del andlisis de la realidad mediante instrumentos inspirados en
el Evangelio, el Magisterio, y la Tradicion de la Iglesia y en las ciencias humanas.

4. Dar una respuesta académica, cientifica y ética a los problemas y conflictos de Colombia
y/o de los paises en los cuales se desarrolle su objeto, mediante la formacion profesional
que permitird a los egresados desempefiarse en los respectivos campos profesionales.

5. En el marco de la libertad religiosa consagrada por la Constitucién Politica de Colombia,
promover el andlisis interdisciplinario de la realidad nacional y la proyeccién y ejecucion
de soluciones de acuerdo con sus objetivos y campos de accién.

6. Garantizar la preparacién de agentes para la Evangelizacidn, segln las necesidades de la
Iglesia y del pais, y en cumplimiento del carisma de la Sociedad de San Pablo.

Articulo sexto: Caracteristicas. La Fundacidn prestard el servicio publico de educacion superior a
través de sus programas de formacidn profesional (técnica, tecnoldgica y profesional universitaria)
y avanzada (postgrados), dentro del marco de la ley 30 de 1992. Asumird asi mismo las
caracteristicas de una institucion universitaria catdlica que forma hombres y mujeres que,
inspirados en los principios cristianos y motivados a vivir su vocacion cristiana con madurez y
coherencia, sean capaces de asumir puestos de responsabilidad en la sociedad y ayudar a la Iglesia
a dar respuesta a los problemas y exigencias de nuestra época’.

El servicio publico de educaciéon superior de la Fundacidn se realizard en comunidn con la Santa
Sede, con la Conferencia Episcopal correspondiente y con la Sociedad de San Pablo,
principalmente en cuanto se refiere a la accién evangelizadora de la institucidon universitaria
catdlica y a su insercién en la pastoral desde la cultura de la comunicacién®.

! Constitucién Apostdlica Ex Corde Ecclesiae de Juan Pablo II, sobre las Universidades Catdlicas, del 15 de
agosto de 1990.
> CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, LX Asamblea Plenaria Ordinaria, decreto C1/95, art. 8.3.
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO - UNISANPABLO
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Articulo séptimo: Campos De Accidn. La Fundacidn ofrecera programas académicos de educacion
superior en los campos de las Ciencias Sociales, las Humanidades, la Técnica y la Tecnologia, en
concordancia con el Articulo N° 7 de la Ley 30 de 1992.

Pardgrafo: La Fundacion podrd ofrecer programas de proyeccion social e internacionalizacion,
seminarios y cursos cuyo objetivo fundamental sea la difusion y la actualizacion de los saberes y el
intercambio de experiencias.

Articulo octavo: Funciones. Para lograr sus objetivos, la Fundacion cumplird las siguientes
funciones:

Desarrollar actividades de Docencia, Investigacion académica y cientifica, proyeccidn
social, asesoria y consultoria, de acuerdo con la ley y los estatutos.

Establecer relaciones y celebrar contratos o convenios con personas o instituciones
nacionales o extranjeras con las cuales pueda garantizar el logro de los objetivos
fundacionales, la utilizacidn dptima de sus recursos y el logro de los objetivos de
cooperacion interinstitucional senalados especialmente para las universidades e insti-
tuciones catdlicas colombianas®.

Adquirir, gravar o enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo; tenerlos y entregarlos a
titulo precario, dar y recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar, aceptar, endosar
y, en general, negociar toda clase de titulos-valores y aceptar y crear créditos; novar
obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir, conciliar y
comprometerse en los asuntos en los cuales tenga o pueda tener interés y celebrar toda
clase de actos o contratos.

Capitulo Il

Patrimonio

Articulo noveno: Conformacidn. El patrimonio de La Fundacion estd conformado por:

1.

4.

5.

Los bienes y valores que figuren en sus activos.

Las donaciones, legados y activos que reciba.

Los rendimientos e incrementos de sus rentas.

Los valores percibidos a cualquier titulo por la prestacién y/o venta de sus servicios.

Los aportes del miembro fundador.

Pardgrafo: Al momento de la constitucion, el patrimonio de La Fundacién es de $15.500.000.000
(quince mil quinientos millones de pesos m/c.), aportados por la Sociedad de San Pablo, tal como
aparece en el Acta de Constitucion.

3 Idem, Cap. 6
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Articulo décimo: Prohibiciones. Los bienes, rentas y derechos de la Fundacién seran de su
exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracién podran confundirse con el patrimonio de las
personas que concurrieron al acto de fundacién, ni con el patrimonio de la Sociedad de San Pablo.
Los bienes de La Fundacién no podran destinarse ni en todo ni en parte a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizarlos para incrementar el patrimonio
y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Capitulo IV
Miembros

Articulo décimo primero: Clasificacion. La Fundacidon tendrd dos (2) clases de miembros:
Miembro Fundador y Miembros Afiliados.

Articulo décimo segundo: Miembro Fundador. El cardcter de miembro fundador es propio de la
Sociedad de San Pablo, entidad sin dnimo de lucro con domicilio en Bogota, NIT 860.015.630-6;
Instituto Religioso constituido de acuerdo con las normas candnicas de la Iglesia Catdlica, entidad
sin animo de lucro con domicilio en la Arquidiécesis de Bogotd desde el 2 enero de 1947, segun el
decreto arzobispal 322 de 2012. Es una entidad de derecho pontificio, reconocida como tal por
Decreto Decretum Laudis del 10 de mayo de 1941, que mediante Decreto Arzobispal 323 del 07 de
mayo de 2012 se fusiond en la Personeria Eclesidstica el reconocimiento de la Personeria Juridica,
adoptado por el Ministerio de Justicia mediante Resolucidn 2065 de 26 de agosto de 1955, que
concurridé al acto de constitucién por medio de los miembros de su Consejo Provincial, en las
personas de los integrantes del Consejo Provincial y del Superior Provincial, su representante legal
actual.

Articulo décimo tercero: Miembros Afiliados. Serdan miembros afiliados de la Fundacion las
personas naturales o juridicas que con posterioridad a la firma del acta de constitucién sean
admitidas como tales por el Consejo Superior, con el voto favorable del Gran Canciller, previa
solicitud escrita del interesado.

Articulo décimo cuarto: Relacidn Juridica. La relacion juridica entre la Fundacion y sus miembros
no es personal sino institucional, y no es transferible por acto personal entre vivos o transmisible
mortis causa.

Articulo décimo quinto: Representacion. Las personas juridicas ejerceran sus derechos y deberes
a través de su representante legal o de una persona natural que las represente, en cuyo caso su
nombre debe ser aceptado por la mayoria absoluta de votos de los integrantes del Consejo
Superior. La persona juridica y su representante seran solidariamente responsables por el
cumplimiento de las obligaciones contraidas con la Fundacién.

Articulo décimo sexto. Derechos Del Miembro Fundador. Son derechos del Miembro Fundador:

1. Pertenecer al Consejo Superior y participar en el mismo con voz y voto, a través de las
personas que para el efecto designen, de acuerdo con los estatutos, las autoridades de la
Sociedad de San Pablo, correspondiente a la Provincia de Colombia.
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2. Ser elegible para cargos en la Fundacién en la persona de sus delegados, con las
limitaciones que establezcan la ley y los estatutos.

3. Disponer de los bienes de la Fundacién, una vez cumplidos los requisitos legales del
procedimiento de liquidacion.

4. Los demas contemplados en los estatutos o en la ley.

Articulo décimo séptimo: Derechos de los Miembros Afiliados. Los Miembros afiliados tendran
derecho a:

1. Pertenecer al Consejo Superior y participar en el mismo con voz y voto, a través de una
persona que para el efecto designen, de acuerdo con los estatutos.

2. Ser elegible para funciones de la Fundacidn en la persona de sus delegados, con las
limitaciones que establezcan la ley y los estatutos.

3. Ejercer los derechos que les correspondan, de acuerdo con las leyes civiles.
4. Los demds contemplados en los estatutos.

Articulo décimo octavo: Deberes de los Miembros. Son deberes de los miembros, tanto Fundador
como Afiliados:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones que dicte el Consejo Superior.
2. Desempeniar los cargos que la Fundacion les otorgue, de acuerdo con los estatutos.

3. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar los objetivos de la entidad.
4. Denunciar lasirregularidades que conozcan directa o indirectamente.

5. Los demas deberes contemplados en los estatutos.

Articulo décimo noveno: Pérdida De La Calidad De Miembro Afiliado. La calidad de Miembro
afiliado se pierde por:

1. Renuncia expresamente formulada ante el Consejo Superior por el representante legal
correspondiente y aceptada por el mismo Consejo.

2. Decisién del Consejo Superior, basada en graves motivos de conveniencia para la
Fundacion.

3. Disoluciény liquidacion de la Fundacidn.

Pardgrafo: Los graves motivos de conveniencia que deben sustentar la causal contenida en el
numeral 2 de este articulo, deberdn ser aceptados como tales por los dos tercios del Consejo
Superior, previa citacion y audiencia del miembro afiliado correspondiente.
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Capitulo V

Gobierno, Direccion Y Administracion

Articulo vigésimo: Organos. Los 6rganos de gobierno, direccién y administraciéon de la Fundacién

seran:

5.

6.

Gran Canciller.
Consejo Superior.
Rector.

Consejo Académico.
Vicerrectores.

Otras autoridades académicas y administrativas.

Pardgrafo: Corresponde al Consejo Superior crear las unidades académicas y administrativas de
acuerdo con el numeral 3 del Articulo 24 de este Estatuto, asi como sefalar sus funciones y
establecer sus relaciones orgdnicas y funcionales.

Articulo vigésimo primero: El Gran Canciller. El Gran Canciller de la Fundacion es el Superior
Provincial de la Sociedad de San Pablo en Colombia, o quien haga sus veces, de acuerdo con las
normas que rigen a la Sociedad de San Pablo.

Articulo vigésimo segundo: Funciones. Son funciones del Gran Canciller:

1.

4,

Velar por la observancia de los principios religiosos expresados en los documentos de la
Iglesia Catdlica sobre la educacion superior y los objetivos de la Sociedad de San Pablo a
nivel general.

Velar por el cumplimiento de la Misién institucional de la Fundacién, asi como por el
cumplimiento de los estatutos.

Proponer a las autoridades de la Fundacion las medidas que considere necesarias para la
buena marcha de la institucién.

Nombrar y remover el Rector.

Articulo vigésimo tercero: El Consejo Superior. El Consejo Superior es la maxima autoridad de la
Fundacién y estd integrado por:

1.

2.

El Gran Canciller o su delegado, quien lo presidira.

El Coordinador General de Pastoral Vocacional y Formacién de la Provincia de Colombia en
la Sociedad de San Pablo.
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Un representante del Consejo Académico.

Un representante designado por los miembros afiliados.

Un profesor elegido de acuerdo con el Régimen de personal docente.
Un estudiante elegido de acuerdo con el reglamento estudiantil.

Un egresado elegido por la comunidad académica.

Un laico.

El Rector, quien participara con voz pero sin voto.

Pardgrafo primero: Los representantes del personal docente y de los estudiantes serdn elegidos
por voto directo de los integrantes de cada uno de tales estamentos, sequn reglamentacion
expedida por el Rector. En todo caso, sus periodos serdn de dos afos.

Pardgrafo segundo: El laico serd designado para un periodo de dos afios por el Gran Canciller a
propuesta de los movimientos y grupos laicales de la Sociedad de San Pablo.

Articulo vigésimo cuarto: Funciones. Son funciones del Consejo Superior:

1.

2.

9.

Fijar las politicas generales de la fundacidn en los érdenes académico y administrativo.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes y por el logro de los objetivos
institucionales.

Aprobar la estructura orgdnica de la fundacidon y sus reformas, con precision de las
Unidades Académicas que la integran y sus relaciones funcionales con las Unidades
Administrativas.

Aprobar la apertura, fusidn o supresion de unidades y programas académicos, a propuesta
del Rector.

Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos.

Aprobar la reforma de los Estatutos con el voto favorable de las tres cuartas partes de los
integrantes, incluido el voto favorable del Gran Canciller.

Nombrar el revisor fiscal.

Autorizar la celebracion de contratos o convenios con instituciones nacionales e
internacionales, lo mismo que con gobiernos extranjeros.

Aprobar los reglamentos de la fundacién.

10. Darse su propio reglamento.
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Articulo vigésimo quinto: El Rector. El Rector es el representante legal de la Fundacion y la
primera autoridad académica y administrativa.

Articulo vigésimo sexto: Calidades. Para ser Rector se requiere:

1.

2.

Compartir los principios filoscficos y religiosos de la Institucion.
Ser ciudadano en ejercicio, mayor de 35 afios, y poseer titulo universitario de posgrado.
Ser miembro, profeso perpetuo, de la Sociedad de San Pablo.

Haber sido Rector, Decano universitario en propiedad o haber sido profesor universitario al
menos durante tres (3) afios; en su defecto, debe haber ejercido con excelente reputacion
moral y buen crédito una profesion por cinco (5) afios.

Articulo vigésimo séptimo: funciones. Son funciones del Rector:

1.

10.

Velar por el cumplimiento de la mision institucional y ejecutar las politicas y decisiones
establecidas por el Consejo Superior y por el Consejo Académico.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias.

Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la
fundacién y rendirle un informe sobre el estado de cuenta.

Nombrar y contratar al personal académico y administrativo que requiera la fundacion.
Presentar al Consejo Superior el Plan anual de Desarrollo de la fundacion.

Presentar al Consejo Superior los proyectos de reforma que considere pertinentes para la
buena marcha de la fundacién.

Presentar al Consejo Superior informe de actividades una vez al afio o cuando lo solicite el
Gran Canciller.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico.

Las demds que correspondan a la naturaleza de sus funciones y no hayan sido asignadas a
otro organismo o autoridad.

Las demas funciones confiadas por autoridades competentes de la Fundacidon para
asegurar el cumplimiento del objeto social de la Institucién con calidad, pertinencia y
sostenibilidad.

Articulo vigésimo octavo: Inhabilidades E Incompatibilidades. El régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros del Consejo Superior y del Rector sera el que establezca la ley
para las instituciones de educacién superior no oficiales y las establecidas en el presente Estatuto.
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Articulo vigésimo noveno: de la Vicerrectoria académica (VAC)
Son funciones del Vicerrector Académico:

1. Planear, dirigir, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas y vinculadas directa
e indirectamente con el ejercicio de la Docencia, la Investigacién y la Proyeccién social o
Extensidon, como las razones sustantivas de la Fundacion.

2. Convocar y presidir, en ausencia del Rector y con su delegacién, el Consejo Académico de
la Fundacion.

3. Asegurar la calidad académica de los docentes, el nivel de los investigadores y todo el
personal académico.

4. Certificar la calidad académica de toda la oferta de programas y del servicio educativo.

5. Presentar al Rector las propuestas de extension y afiliacién académica o las alianzas de
contenido académico con otras Instituciones.

6. Proponer para revisiéon del Consejo Académico y aprobacién del Consejo Superior a
iniciativa del Rector, los Reglamentos relacionados con su ambito de competencia:
docente, de investigacidn, de publicaciones, estudiantil, de propiedad intelectual y demas
gue requiera la Institucion, para su buen funcionamiento académico.

7. Orientar y organizar las acciones relacionadas con el fomento de la movilidad de docentes
y estudiantes de la Fundacién.

8. Presentar al Rector, para su aprobacion, la propuesta de organizacién interna y de
funcionamiento de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica.

9. Llas demas funciones confiadas por autoridades competentes de la Fundacion, para
asegurar el cumplimiento del objeto social de la Institucién con calidad, pertinencia y
sostenibilidad.

Articulo trigésimo: de la Vicerrectoria administrativa y financiera (vaf):
Son funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero:

1. Planear, dirigir, ejecutar y controlar todas las actividades relacionadas con la
administracién, el talento humano, contabilidad, finanzas, planta fisica, infraestructura
tecnoldgica y gestion operativa, y disponer lo necesario para implementar las politicas
generales para la actividad de los funcionarios administrativos de la Fundacidn.

2. Convocar y presidir, en ausencia del Rector y con su delegacion, el Consejo Administrativo
y Financiero de la Fundacion.

3. Dirigir y ejecutar las politicas generales que, en el area Administrativa y Financiera, han
sido establecidas por el Consejo de Superior o el Rector.
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4. Proponer al Rector las directrices de los procesos administrativos, financieros y
tecnoldgicos.

5. Presentar al Rector el proyecto de Presupuesto anual de la Fundacidn y, una vez aprobado
por el Consejo Superior, velar por su ejecucion.

6. Preparar los Estados Financieros para la aprobacion del Consejo Superior, y mantener al
dia la informacion contable y tributaria de la Institucién.

7. Presentar al Rector para su aprobacion, o al Consejo Superior, los proyectos de
reglamentos administrativos y financieros, previo concepto del Consejo Administrativo y
Financiero.

8. Promover los ingresos y controlar los egresos de la institucidn con el fin de garantizar la
estabilidad y sostenibilidad financiera de la misma.

9. Administrar los bienes que conforman el patrimonio de la Fundacién y velar por su
conservacién, control y registro adecuados.

10. Inspeccionar los documentos sujetos a registros contables y garantizar la calidad vy
oportunidad de la Contabilidad, la cual debe llevarse de acuerdo con las disposiciones
legales, segun el sistema contable adoptado por la Fundacidn.

11. Las demas funciones confiadas por autoridades competentes de la Fundacion para
asegurar el cumplimiento del objeto social de la Institucién con calidad, pertinencia y
sostenibilidad.

Articulo trigésimo primero: del secretario general

Habrd un Secretario General de libre nombramiento y remocién por parte del Rector. Para ser
Secretario General se requiere tener titulo universitario; probada experiencia académica o
administrativa en el sector educativo; y comprobadas calidades morales y éticas.

Son funciones del Secretario General:
1. Darfe de laveracidad de los actos y de la autenticidad de los documentos institucionales.
2. Orientar la labor de la Direccidn o asesoria Juridica a nivel de toda la Fundacidn.

3. Apoyar el proceso de Relaciones Institucionales con el fin de asegurar alianzas y
donaciones para la Institucién.

4. Actuar como Secretario del Consejo Superior, el Consejo Académico y demas Consejos o
Comités por instruccidon del Rector; firmar las actas y documentos pertinentes, expedir
copias a solicitud de los interesados y refrendarlas con su firma.

5. Comunicar los actos y nombramientos emanados del Consejo Superior, del Rector y del
Consejo Académico.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO - UNISANPABLO
Calle 170 No. 8G-31 —Tel. (1) 6 71 13 95 — Bogota D.C. — Colombia
www.unisanpablo.edu.co - E-mail: fundacionuniversitaria@unisanpablo.edu.co




,;é UNISANPABLO

6. Organizar las acciones que garanticen la adecuada gestién documental en la Fundacion.

7. Cuidar los libros y archivos institucionales donde reposan los documentos oficiales,
reglamentarios, expedientes y demds documentos y correspondencia oficial, y responder
por la organizaciéon y el mantenimiento del archivo de la Institucién, asi como de la
custodia de los libros, simbolos y sellos de la misma.

8. Elaborar, cada afio, previa consulta con las unidades pertinentes, la agenda general de la
Institucion, que sera propuesta al Rector, para adoptarla por Resolucién.

9. Firmar, con el Rector, los documentos oficiales académicos de la Institucidn, los
certificados y diplomas expedidos por ellay las Actas que los acrediten.

10. Cumplir las actividades que requiera el Rector en apoyo a su labor.

11. Las demas funciones que le asignen el Consejo Superior y el Rector de la Fundacion.
Articulo trigésimo segundo: del Consejo Académico.
El Consejo Académico esta integrado por:

1. ElRector, o su delegado, quien lo preside.

2. El Vicerrector Académico.

3. El Vicerrector Administrativo y Financiero.

4. Los Responsables de las Areas Académicas (Decanos y/o Directores).

5. Un profesor elegido de acuerdo con el Régimen Docente.

6. Un estudiante elegido de acuerdo con el Reglamento Estudiantil.

7. Un representante de los egresados, elegido democraticamente y/o designado por el Gran
Canciller.

Pardgrafo 1: El Rector podrd delegar en el Vicerrector Académico sus funciones como presidente
del Consejo Académico.

Pardgrafo 2: El Consejo Académico, de forma eventual y/o permanente, podrd invitar a uno o
varios miembros de la comunidad académica que considere pertinente, para que participen de las
reuniones, con voz pero sin voto.

Articulo trigésimo tercero: funciones. Son funciones del Consejo Académico:
1. Proponer al Consejo Superior, a través del Rector, las politicas académicas y los

respectivos reglamentos, velar por su cumplida ejecucién.
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2. Proponer al Consejo Superior, a través del Rector, la apertura, fusién o supresiéon de
Unidades Académicas.

3. Orientar académica y cientificamente a la Institucion en relacidon con el cumplimiento de
sus objetivos misionales, como son una docencia de calidad, una investigacion pertinente,
una extensidn social de impacto y un servicio educativo que coadyuve a mejorar la calidad
de vida de su comunidad académica.

4. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias.

5. Promover la participacion de la fundacidn en actividades y programas que se adelanten
con instituciones de orden nacional o internacional, de acuerdo con su naturaleza.

6. Conceptuar, a solicitud de las autoridades académicas, en materias de su competencia.
7. Darse su propio reglamento.
8. Las demads que le asignen la ley, el Consejo Superior y los estatutos.
Capitulo VI
Revisor Fiscal

Articulo trigésimo cuarto: Designacion y Periodo. La fundacion tendrd un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, nombrado por el Consejo Superior por mayoria absoluta de votos, para un
periodo de un (1) afo. Podra ser reelegido indefinidamente.

Articulo trigésimo quinto: Calidades y Régimen. El Revisor Fiscal y su suplente deberan reunir las
calidades exigidas por la ley para dicho cargo en las sociedades andnimas. Su régimen sera el
previsto al efecto en las normas pertinentes del Cédigo de Comercio y en las Leyes 145 de 1960,
43 de 1990 y demds disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo trigésimo sexto: Incompatibilidades. El Revisor Fiscal no podrd estar ligado, dentro del
cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad con ninguno de los miembros del
Consejo Superior, Rector, Contador o funcionarios del area financiera.

Articulo trigésimo séptimo: Funciones.
Son funciones del Revisor Fiscal de la Fundacion:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Fundacion, se ajusten la ley, a las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones del
Consejo Superior.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Superior y al Rector, segln los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de sus
negocios.
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3. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacién y las actas de las
reuniones del Consejo Superior, y porque se conserven debidamente los comprobantes de
las cuentas, para lo cual impartira las instrucciones pertinentes, de acuerdo con las
normas y costumbres que rigen la materia.

4. Inspeccionar periédicamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas necesarias para garantizar la seguridad y conservacién de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

5. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

6. Autorizar los balances con su firma.

7. Convocar al Consejo Superior a sesion extraordinaria, cuando lo juzgue necesario, de
acuerdo con la ley y los estatutos.

8. Las demads que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo Superior.

Articulo trigésimo octavo: Intervencion. El Revisor Fiscal podrd intervenir con voz, pero sin voto,
en las reuniones del Consejo Superior. Podrd asi mismo, inspeccionar en cualquier tiempo los
libros de actas y contabilidad, comprobantes y demds documentos de su incumbencia.

Capitulo ViI
Personal Docente

Articulo trigésimo noveno: Régimen del Personal Docente. La Fundacidn reglamentara las
calidades, forma de vinculacidn y requisitos, sistema de evaluacién y capacitacién, categorias,
derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen disciplinario del personal docente, en la
forma prescrita por el Articulo N° 100 de la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes.

Capitulo Viii
Régimen Estudiantil

Articulo cuadragésimo: Régimen de los Estudiantes. Los requisitos de inscripcién, admision y
matricula, derechos y deberes, distinciones e incentivos, y régimen académico y disciplinario de
los estudiantes estaran contenidos en el Reglamento Estudiantil, que se sujetard a lo establecido al
respecto en el Articulo N° 100 de la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes.

Capitulo IX
Bienestar Universitario

Articulo cuadragésimo primero: Concepto. Se entiende por bienestar universitario el conjunto de
programas y actividades que se orientan al desarrollo espiritual, moral, fisico, psico-afectivo y
social de los directivos, estudiantes, docentes y personal administrativo de la Fundacién.
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Articulo cuadragésimo segundo: Reglamento de Bienestar Universitario. La Fundacién definird la
filosofia, objetivos, programas y recursos correspondientes, en un Reglamento de Bienestar
Universitario que expedira el Consejo Superior.

Capitulo X
Disolucion Y Liquidacion
Articulo cuadragésimo tercero: Causales de Disolucion.
Son causales para decretar la disolucién de la Fundacidn las siguientes:

1. Por decisidon del Consejo Superior en dos sesiones, entre las cuales debera mediar un lapso
no inferior a cuarenta y cinco (45) dias, con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus integrantes. En todo caso, y en ambas sesiones se requerira el voto favorable del Gran
Canciller.

2. De pleno derecho, cuando hubieren transcurrido dos afios contados a partir de la fecha de
la providencia que otorgd la personeria juridica, sin que la Fundacién haya iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas. Se entiende que la Fundacién ha iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas, cuando ha comenzado a desarrollar, con
arreglo a las disposiciones legales, las actividades docentes y de aprendizaje
correspondientes por lo menos a uno de los programas propuestos en el estudio de
factibilidad.

3. Cuando se encuentre en firme la providencia emanada de autoridad competente por
medio de la cual se decreta la cancelacion de la personeria juridica.

4. Porincompatibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para el cual fue creada.

Pardgrafo: El proceso de disolucion y liquidacion se llevard a cabo con la intervencion del
Ministerio de Educacion Nacional, en orden a garantizar los objetivos de la Educacion Superior y los
intereses de la Sociedad de San Pablo, de los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan
resultar afectados con la decision.

Articulo cuadragésimo cuarto: Eleccion Del Liquidador. Disuelta la Fundacion, el Consejo Superior
elegird un liquidador. En caso de que no se pudiere efectuar la eleccidn, el Rector hara sus veces.

Articulo cuadragésimo quinto: Régimen. Disuelta la Fundacion, se procederd de inmediato a su
liguidacion, segun lo establecido para el caso por el Cédigo de Comercio en sus Articulos 225 y
siguientes en cuanto fuere aplicable a las Instituciones de utilidad comun.

Articulo cuadragésimo sexto: Destinacion de Remanentes. Una vez cancelados los pasivos
externos y hechas las provisiones a que hubiere lugar, el remanente de los activos, si los hubiere,
serd entregado a la Institucion que sefiale el Consejo Superior, con el voto favorable del Gran
Canciller. En defecto de esta determinacidn se estard sujeto a lo dispuesto en el Cédigo Civil.
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Articulo cuadragésimo séptimo: Aprobacion de la Liquidacién. Corresponde al Consejo Superior
aprobar la cuenta de liquidacion e impartir el finiquito a la cuenta final del liquidador. En su
defecto actuaran subsidiariamente el Rector y el Gran Canciller.

Articulo cuadragésimo octavo: Solucion De Controversias. En caso de conflicto sobre la
interpretacién de los Estatutos, sera dirimido por el Consejo Superior.

Capitulo XI
Disposicion Transitoria
Articulo cuadragésimo noveno. El Consejo de Fundadores de la Fundacién asumird las funciones
estatutarias del Consejo Superior hasta el momento que éste pueda integrarse de acuerdo con el
presente Estatuto.

Constancia

El presente Estatuto fue sometido a debate y aprobado unanimemente en sesién del Consejo de
Fundadores, realizada el dia 20 de agosto de 2015.

En constancia firman quienes en ella intervinieron:
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P. Martin Alberto Sepulveda Mora
CC. 71.667.895 de Medellin

s L
4 //u /’ o ”//
P.Mhﬁncancio

CC. 71.602.494 de Saboya — Boyaca
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P. Albirlo Heli Buitrago Rojas
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CC 83.168.785 de Aipe — Huila
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P. Edgar’A. Guerrero

Ibanez

CC 4.071.091 de Campohermoso — Boyaca
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