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1. PRESENTACIÓN 

 
La Fundación Universitaria San Pablo - UNISANPABLO - es 
una institución privada de educación superior, fundada, regida 
y orientada por la Sociedad de San Pablo. Realiza su labor for- 
mativa mediante un proyecto educativo de inspiración cristiana 
y espíritu paulino, contextualizado en la realidad histórico-so- 
cial colombiana y latinoamericana, en perspectiva global, de 
acuerdo con la normatividad educativa nacional y sus exigen- 
cias de calidad. 

Por su parte, el Bienestar Universitario de la Fundación Uni- 
versitaria San Pablo-UNISANPABLO-, que es una estructura 
orgánica en crecimiento, tiene como objetivo promover y apor- 
tar elementos y acciones que favorezcan la formación integral 
(mente, voluntad y corazón) y el respeto de la dignidad huma- 
na, dentro del marco de los valores institucionales: integrali- 
dad, innovación y creatividad, conciencia social, solidaridad y 
emprendimiento (UNISANPABLO, PLAN DESARROLLO INS- 
TITUCIONAL, 2024-2026), en beneficio de la comunidad edu- 
cativa. 

Para materializar estos valores, el Bienestar Universitario de 
UNISANPABLO ofrece a su comunidad educativa, -conforma- 
da por estudiantes, docentes, investigadores y personal ad- 
ministrativo (CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPE- 
RIOR-CESU-. art. 1.), diversos espacios en presencialidad y 
virtualidad que favorezcan el desarrollo físico, psicoafectivo, 
espiritual y social de los unipaulinos y su sentido de pertenen- 
cia a la institución. 

Es pertinente observar que dentro de la autonomía universi- 
taria otorgada a las Instituciones de Educación Superior (IES) 
por la Constitución Política de Colombia (Constitución Política 
de Colombia, 1991) y la Ley 30 de 1992, el Bienestar Universi- 
tario de UNISANPABLO, que “observa a la Educación Supe- 
rior como un proceso permanente que posibilita el desarrollo 
de las potencialidades del ser humano”(Ley 30,1992, art. 1), se 
estructura y evoluciona en concordancia con los documentos 
institucionales de la universidad y todas las normas que regla- 
mentan los mandatos constitucionales y legales. 

En consecuencia, se presenta este documento del Bienestar 
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Universitario, a toda la comunidad educativa. 
 

 
2.- DESARROLLO 

 
 
 
 
 

 
2.1. Principios del Bienestar universitario 

En línea con los principios institucionales de UNISANPABLO 
el bienestar universitario se construye sobre los principios de: 

 

 
A) Integralidad y humanidad: En esta perspectiva todos los 
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, 
personal administrativo) podrán desarrollar sus dimensiones: 
espiritual, física, cognitiva, emocional, psicológica y social para 
construir seres abiertos a la transcendencia y en su relación 
con el medio ambiente. 

 

 
B) Universalidad y fraternidad: Con la ejecución de estos 
principios, todos los integrantes de la comunidad educativa 
podrán acceder a los beneficios del bienestar universitario sin 
distinciones sociales, políticas, de raza, de sexo o de religión y 
población con necesidades especiales. 

 
 

 
2.2. Objetivo general 

Promover y ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo in- 
tegral de la comunidad educativa de UNISANPABLO. 

 

 
2.3. Objetivos específicos 
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A. Fortalecer la formación integral de la comunidad edu- 
cativa (mente, voluntad y corazón), en su vida espiri- 
tual y académica 

B. Establecer programas de prevención y atención prima- 
ria en áreas de medicina, psicología y trabajo social. 

C. Impulsar, desarrollar y retener el talento humano fo- 
mentando el sentido de pertenencia institucional de 
estudiantes y graduados a través de un acompaña- 
miento interdisciplinar. 

D. Impulsar la práctica de actividades deportivas, lúdicas 
y ecológicas que enriquezcan la convivencia institucio- 
nal. 

E. Estimular expresiones y aptitudes artísticas fomentan- 
do la sensibilidad hacia la apreciación del arte aten- 
diendo la diversidad cultural. 

F. Promover acciones que permitan el bienestar de la 
comunidad UNISANPABLO con actividades que favo- 
rezcan su crecimiento integral. 

 

 
Estos objetivos desarrollaran los siguientes seis ejes: 

 

 
a. Pastoral universitaria. 

b. Salud. 

c. Desarrollo humano. 

d. Recreación y deporte. 

e. Arte y cultura. 

f. Voluntariado. 
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3. Dirección, desarrollo de los objetivos específicos en los 
ejes del bienestar universitario y su respectiva ejecución. 

 

 
3.1. Dirección. 

 

 
La dirección del bienestar, estructura y coordina todos los seis 
ejes, para engranarlos armónicamente, ejecutando todas las 
actividades que consoliden un ambiente de crecimiento insti- 
tucional. 

 

 
3.2. Ejes. 

 

 
3.2.1. Pastoral Universitaria 

 

 
Desarrollo 

La pastoral en el desarrollo universitario de UNISANPABLO 
se orienta desde su identidad institucional que realiza su la- 
bor formativa “mediante un proyecto educativo de inspiración 
cristiana y espíritu paulino” (Proyecto Educativo Institucional 
-PEI-, 2015), tiene el deber como miembro de la Iglesia el 
anuncio del Evangelio como lo afirma el papa Pablo VI en su 
exhortación apostólica Evangelii Nuntiandi en su numeral 14: 
“La misión esencial de la Iglesia es la evangelización, ya que 
ella existe para evangelizar” (Pablo VI, 1975). Labor que está 
unidad a la acción pastoral que se encuentra en el Evangelio 
de Jesucristo y el Magisterio de la Iglesia, la Espiritualidad 
paulina. 

Además, su tarea enriquecer a la persona en su vida cristiana 
e integral en medio del pluralismo religioso y cultural de la co- 
munidad educativa, contribuyendo a la responsabilidad en la 
sociedad, en la vivencia de los valores institucionales. 
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Ejecución 

Acogida, escucha y acompañamiento espiritual, conferen- cias 
bíblicas, encuentro juveniles, confesión, eucaristía, ado- 
ración eucarística. 

 

3.2.2. Salud.  

 
Desarrollo 

Implementar programas que permitan a los miembros de la 
institución, reconocer la importancia de mantener buenos há- 
bitos de salud física y mental, y prevenir situaciones de riesgo 
y emergencia. 

Ejecución: 

Tamizaje, contactar entidades públicas y privadas en pro- 
gramas de prevención en salud, atención de emergencias, 
seguridad vial y otras relacionadas con la salud, ruta de 
atención en primeros auxilios. 

 
3.2.3. Desarrollo Humano. 

 

 
Desarrollo 

Impulsar la identidad institucional a través de una formación 
integral con dignidad, fundamentada en los valores unipauli- 
nos y acompañando de forma interdisciplinar al estudiante en 
su proceso de formación hasta finalización del mismo, facili- 
tando su vinculación laboral y/o generando actividades pro- 
ductivas. Así mismo, brindar apoyos económicos de acuerdo 
a las directrices institucionales, con la meta de prevenir la de- 
serción académica buscando que los estudiantes se gradúen 
dentro de los cronogramas establecidos. 
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Ejecución 

Plan padrino, Emprende Fest, Open Door, estructurar pro- 
gramas de semilleros de talentos, coordinar con instituciones 
públicas y privadas diferentes clases de becas, proyección 
académica e inclusión laboral, talleres de promoción humana. 

3.2.4 Recreación y deporte.  

Desarrollo 

Motivar la práctica deportiva y orientar la recreación con ac- 
tividades lúdicas y ecológicas, encaminadas al aprovecha- 
miento del tiempo libre, disponiendo los espacios físicos.  

 
Ejecución 

Organizar campeonatos fútbol, voleibol y tenis de mesa, or- 
ganizar equipos de fútbol, tenis de mesa, disponer juegos de 
mesa y equipos para karaoke. 

 
3.2.5 Arte y cultura. 

Desarrollo 

Facilitar las expresiones artísticas y culturales de la comu- 
nidad académica que le permita desarrollar sus habilidades 
cognitivas y su idiosincrasia. 

Ejecución 

Festival Folclórico, concurso de expresiones artísticas, 
exposiciones fotográficas, cine foros, picnick. 

 
3.2.6. Voluntariado. 

Desarrollo 

Gestionar todas las acciones que permitan la ejecución efec- 
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tiva de los ejes del Bienestar Universitario, y especialmente, 
la consecución de apoyos e implementación del Plan Padrino. 

Ejecución 
Apoyar en la logística y organización actividades académicas 
y del bienestar. 
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