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“Por el cual se actualiza Ia Politica del Bienestar Universitario de la Fundacion Universitaria
San Pablo- UNISANPABLO”

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria San Pablo — UNISANPABLO, en uso de sus
afribuciones Estatutarias, con fundamento en la Ley 30 de 1992, demas normas vigentes v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, y la Ley 30 de 1992 reconocen a las Instituciones de
Educacion Superior autonomia universitaria, entendida esta como el derecho a darse y modificar
sus estatutos, asi como a definir las estrucluras académicas, administrativas y financieras que
contribuyan de la mejor manera al logro de sus fines institucionales.

Que la Fundacidn Universitaria San Pablo - UNISANPABLO cuenta con unos Estatutos aprobados
a través del Acuerdo 01 del 20 de agosto de 2015 modificados por el Acuerdo No.16 de 14 de

septiembre 2023, debidamente ratificados por el Ministeric de Educacién Nacional, medianie
Resocluciones N° 11887 del 24 de julio de 2018 y Resolucidon N° 25020 de 2023, que definen su
misién v objetives, su estruclura, las funciones sustantivas que tendrd a su cargo vy los principios
filosoficos que orientan sus actividades.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, y el Acuerdo 02 de 2020
del CESU “Por el cual se actualiza el modelo de Acreditacidén de Alta Calidad®, sefialan que las
Instituciones de Educacion Superior deberdn contar con politicas que orienten y faciliten el logro de
los objetivos, por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formatives y modalidades,
en coherencia con su naturaleza juridica, tipclogia, identidad y mision institucional.

Que el numeral 1 del articulo 33 de los Estatutos establece como responsabilidad del Consejo
Académico proponer al Consejo Superior, por intermedio del Rector, las politicas académicas y los
reglamentos correspondientes, asi como velar por su adecuada implementacidn.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 24 de los Estatutos, corresponde al
Consejo Superior aprobar todos los reglamentos de la Fundacién que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento v organizacion de Iz Fundacién Universitaria San Pablo -
UNISANPABLO.

En el contexto de las recientes disposiciones normativas en materia de Registro Calificado v
Acreditacion, se hace imperativo que las Instituciones de Educacién Superior se ajusten a dichas
exigencias, las cuales establecen la obligatoriedad de contar con politicas claras y actualizadas en
el marco de las funciones sustantivas, de apoyo y administrativas.

La Fundacion Universitaria San Pablo fundamenta su misién educativa en los principios cristianos y
en el espiritu paulino, promoviendo una formacion integral que abarca los ambitos académico,
humano y espiritual. Su proyecto educativo se orienta a la transmision del conocimiento, asi como
a la vivencia de valores éticos, sociales y espirituales, inspirados en el compromiso con la verdad y
¢l servicio. En este sentido, ei didlogo, la reflexion y el respeto mutuo son pilares esenciales de su
guehacer institucional.

La Fundacién Universitaria San Pablo — UNISANPABLO es una instifucidn privada de educacion
superior, de inspiracién cristiana y espiritu paulino, orientada por la Sociedad de San Pablo. Su
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proyecio educativo se desarrolla en respuesta a la realidad histérico-social de Colombia v América
" Latina, en coherencia con la normatividad educativa nacional y los esténdares de calidad exigidos.

El Bienestar Universitario, como una estruchura organica en consclidacién, tiene como propésitc
fundamental promover la formacién integral y el respeto por la dignidad humana, en consonancia
con los valores instilucionales de infegralidad, innovacidon, conciencia social, solidaridad vy
emprendimiento. Para ello, offece a la comunidad educativa —compuesta por estudiantes,
docentes, investigadores y personal administrativo— diversos espacics presenciales y virtuales
que favorecen el desarrclio fisico, psicoafectivo, espiritual y social, fortaleciendo su sentide de
pertenencia y compromiso institucional.

En el marco de la autonomia universitaria reconocida por la Constitucion Politica de Colombia v la
Ley 30 de 19982, el Bienestar Universitaric se esfructura en arliculacion con los lineamientos
institucionales vy la normativa vigente, consolidéandose como un componente esencial del proceso
formativo integral en la educacion superior.

En este contexto, se promueve y ejecuta un conjunto de acciones grientadas al desarrclio integral
de todos los miembros de la comunidad educativa de UNISANPABLO, a fravés de programas,
proyeclos y estrategias que potencien sus dimensiones académica, personal, social, espiritual y
profesional. Estas acciones se enmarcan en los principios y valores que sustentan la misidn
institucional, propiciando espacios de pariicipacidn, bienestar, acompafiamiento vy crecimiento
humano, con el objetivo de formar ciudadancs integros, criticos vy comprometidos con la
fransformacion positiva de su entormno.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria San Pablo-
UNISANPABLOC,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la actualizacién de la Politica del Bienestar Universitario de la
Fundacién Universitaria San Pablo — UNISANPABLO, el cual se compila en un documento dnico
que se incorpcra come anexo y forma parie integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. La Politica del Bienestar Universitario de la Fundacién Universitaria San
Pabioc — UNISANPABLOC constituira una fuente de orientacion para todas las unidades del Sistema
Universitario v servira como guia para el cumplimiento de la misién y los cbjetivos institucionales.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion.
Dada en Bogota, D.C., el dia treinta (30) de marzo de 2025.

Comuniquese y Camplase

2 Sudityy Lot ookl

P. Julio A Roncancio Magjia J. Méndez Cortés
Gran Canciller y Presidente Secretaria General
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1. PRESENTACION

La Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO - es
una institucion privada de educacion superior, fundada, regida
y orientada por la Sociedad de San Pablo. Realiza su labor for-
mativa mediante un proyecto educativo de inspiracion cristiana
y espiritu paulino, contextualizado en la realidad historico-so-
cial colombiana y latinoamericana, en perspectiva global, de
acuerdo con la normatividad educativa nacional y sus exigen-
cias de calidad.

Por su parte, el Bienestar Universitario de la Fundacién Uni-
versitaria San Pablo-UNISANPABLO-, que es una estructura
organica en crecimiento, tiene como objetivo promover y apor-
tar elementos y acciones que favorezcan la formacion integral
(mente, voluntad y corazoén) y el respeto de la dignidad huma-
na, dentro del marco de los valores institucionales: integrali-
dad, innovacién y creatividad, conciencia social, solidaridad y
emprendimiento (UNISANPABLO, PLAN DESARROLLO INS-
TITUCIONAL, 2024-2026), en beneficio de la comunidad edu-
cativa.

Para materializar estos valores, el Bienestar Universitario de
UNISANPABLO ofrece a su comunidad educativa, -conforma-
da por estudiantes, docentes, investigadores y personal ad-
ministrativo (CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPE-
RIOR-CESU-. art. 1.), diversos espacios en presencialidad y
virtualidad que favorezcan el desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual y social de los unipaulinos y su sentido de pertenen-
cia a la institucion.

Es pertinente observar que dentro de la autonomia universi-
taria otorgada a las Instituciones de Educacion Superior (IES)
por la Constitucion Politica de Colombia (Constitucion Politica
de Colombia, 1991) y la Ley 30 de 1992, el Bienestar Universi-
tario de UNISANPABLO, que “observa a la Educacién Supe-
rior como un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano”(Ley 30,1992, art. 1), se
estructura y evoluciona en concordancia con los documentos
institucionales de la universidad y todas las normas que regla-
mentan los mandatos constitucionales y legales.

En consecuencia, se presenta este documento del Bienestar2



Universitario, a toda la comunidad educativa.

2.- DESARROLLO

2.1. Principios del Bienestar universitario

En linea con los principios institucionales de UNISANPABLO
el bienestar universitario se construye sobre los principios de:

A)Integralidad y humanidad: En esta perspectiva todos los
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
personal administrativo) podran desarrollar sus dimensiones:
espiritual, fisica, cognitiva, emocional, psicolégica y social para
construir seres abiertos a la transcendencia y en su relaciéon
con el medio ambiente.

B)Universalidad y fraternidad: Con la ejecucién de estos
principios, todos los integrantes de la comunidad educativa
podran acceder a los beneficios del bienestar universitario sin
distinciones sociales, politicas, de raza, de sexo o de religion y
poblacion con necesidades especiales.

2.2. Objetivo general

Promover y ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo in-
tegral de la comunidad educativa de UNISANPABLO.

2.3. Objetivos especificos



Fortalecer la formacién integral de la comunidad edu-
cativa (mente, voluntad y corazon), en su vida espiri-
tual y académica

Establecer programas de prevencion y atencion prima-
ria en areas de medicina, psicologia y trabajo social.

Impulsar, desarrollar y retener el talento humano fo-
mentando el sentido de pertenencia institucional de
estudiantes y graduados a través de un acompana-
miento interdisciplinar.

Impulsar la practica de actividades deportivas, ludicas
y ecologicas que enriquezcan la convivencia institucio-
nal.

Estimular expresiones y aptitudes artisticas fomentan-
do la sensibilidad hacia la apreciacion del arte aten-
diendo la diversidad cultural.

Promover acciones que permitan el bienestar de la
comunidad UNISANPABLO con actividades que favo-
rezcan su crecimiento integral.

Estos objetivos desarrollaran los siguientes seis ejes:

-~ ® o 0o T ®

Pastoral universitaria.
Salud.
Desarrollo humano.

Recreacién y deporte.

Arte y cultura.

Voluntariado.



3. Direccidn, desarrollo de los objetivos especificos en los
ejes del bienestar universitario y su respectiva ejecucion.

@
3.1. Direccién. /) "V
e

La direccion del bienestar, estructura y coordina todos los seis
ejes, para engranarlos armonicamente, ejecutando todas las
actividades que consoliden un ambiente de crecimiento insti-
tucional.

3.2. Ejes.
3.2.1. Pastoral Universitaria

Desarrollo

La pastoral en el desarrollo universitario de UNISANPABLO
se orienta desde su identidad institucional que realiza su la-
bor formativa “mediante un proyecto educativo de inspiracion
cristiana y espiritu paulino” (Proyecto Educativo Institucional
-PEI-, 2015), tiene el deber como miembro de la Iglesia el
anuncio del Evangelio como lo afirma el papa Pablo VI en su
exhortacion apostolica Evangelii Nuntiandi en su numeral 14:
“La mision esencial de la Iglesia es la evangelizacion, ya que
ella existe para evangelizar” (Pablo VI, 1975). Labor que esta
unidad a la accién pastoral que se encuentra en el Evangelio
de Jesucristo y el Magisterio de la Iglesia, la Espiritualidad
paulina.

Ademas, su tarea enriquecer a la persona en su vida cristiana
e integral en medio del pluralismo religioso y cultural de la co-
munidad educativa, contribuyendo a la responsabilidad en la
sociedad, en la vivencia de los valores institucionales.



Ejecucién
Acogida, escucha y acompanamiento espiritual, conferen- cias

biblicas, encuentro juveniles, confesion, eucaristia, ado-
racion eucaristica.

™

3.2.2. Salud. B

Desarrollo

Implementar programas que permitan a los miembros de la
institucion;-reconocer la importancia de mantener buenos ha-
bitos de salud fisica y mental, y prevenir situaciones de riesgo
y emergencia.

Ejecucién:

Tamizaje, contactar entidades publicas y privadas en pro-
gramas de prevencion en salud, atencion de emergencias,
seguridad vial y otras relacionadas con la salud, ruta de
atencion en primeros auxilios.

3.2.3. Desarrollo Humano.

Desarrollo

Impulsar la identidad institucional a través de una formacion
integral con dignidad, fundamentada en los valores unipauli-
nos y acompafando de forma interdisciplinar al estudiante en
su proceso de formacion hasta finalizacion del mismo, facili-
tando su vinculacién laboral y/o generando actividades pro-
ductivas. Asi mismo, brindar apoyos econdmicos de acuerdo
a las directrices institucionales, con la meta de prevenir la de-
sercion académica buscando que los estudiantes se graduen
dentro de los cronogramas establecidos.



Ejecucion
Plan padrino, Emprende Fest, Open Door, estructurar pro-
gramas de semilleros de talentos, coordinar con instituciones

publicas y privadas diferentes clases de becas, proyeccion
académica e inclusion laboral, talleres de promocién humana.

@
3.2.4 Recreacion y deporte.
Desarrollo

Motivar la practica deportiva y orientar la recreaciéon con ac-
tividades ludicas y ecologicas, encaminadas al aprovecha-
miento del tiempo libre, disponiendo los espacios fisicos.
Ejecucién

Organizar campeonatos futbol, voleibol y tenis de mesa, or-

ganizar equipos de futbol, tenis de mesa, disponer juegos de
mesa y equipos para karaoke.

3.2.5 Arte y cultura.

Desarrollo

Facilitar las expresiones artisticas y culturales de la comu-
nidad académica que le permita desarrollar sus habilidades
cognitivas y su idiosincrasia.

Ejecucion
Festival Folclérico, concurso de expresiones artisticas,
exposiciones fotograficas, cine foros, picnick.

20P,
3.2.6. Voluntariado. 092

:'&“
Desarrollo

Gestionar todas las acciones que permitan la ejecucion efec-



tiva de los ejes del Bienestar Universitario, y especialmente,
la consecucion de apoyos e implementacion del Plan Padrino.

Ejecucion
Apoyar en la logistica y organizacion actividades académicas
y del bienestar.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

v

< DIRECCION ,
¥

PASTORAL ‘» VOLUNTARIADO

B UNIESTARIA & y’ V)
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SAWD  \orry  DESARROLLO [ DEONIE

CULTURA  HUMANO
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