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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO

ACUERDO XX PRACTICAS PROFESIONALES

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
PABLO — UNISANPABLO

CONSIDERANDO

Que la Constitucion politica de Colombia establece los elementos fundamentales de la educacién
en un Estado Social de Derecho y especificamente plantea en su articulo 67: "la educacion formarad
al colombiano en la prdctica del trabajo".

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior, incluye
en su articulo 6 dos de los objetivos de la educacién superior contemplados, a saber "Profundizar
en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la educacion
superior, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais; trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los caminos para solucionar las
necesidades del pais".

Que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacidn, en su articulo 5 plantea
como uno de los fines de la educacién: "La formacion en la prdctica del trabajo, mediante los
conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion de este como fundamento del
desarrollo individual y social".

Que la Ley 1188 de 2008, que regula el registro calificado de los programas de educacidn superior,
incluye como una de las condiciones de calidad de los programas: "La organizacion de todas aquellas
actividades académicas que fortalezcan los conocimientos tedricos y demuestren que facilitan las
metes del proceso formativo".

Que la Ley 789 de 2002, en su articulo 30 define el contrato de aprendizaje como "una forma
especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual, una persona natural desarrolla formacion
tedrico-practica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir formacién profesional metédica y complete requerida en el
oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desarrollarse dentro del manejo administrativo,
operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa” y por
esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningln caso constituye salario" e incluye
un listado de sus caracteristicas. Adicionalmente, define en su articulo 31 las modalidades especiales
de formacidn técnica, tecnolégica profesional y universitaria.

Que el numeral 6 del articulo 2.5.3.2.2.1, del Decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién, incluye en sus condiciones de calidad, que: "El plan de
relacion con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes aspectos: "La
vinculacion con el sector productivo, sequn la naturaleza del programa [._.] El trabajo con la
comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse", en la que la practica profesional resulta
siendo un medio iddneo y pertinente para avanzar en ese relacionamiento con el sector externo.
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Que teniendo en cuenta que la prdactica profesional es un curso obligatorio dentro de los programas
académicos y, por tanto, requisito para obtener el grado y la correspondiente titulacion, el Decreto
055 de 2015 reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales e
incluye como beneficiarios del sistema de riesgos laborales a todos los estudiantes de practicas y
pasantias.

Que el decreto 616 reglamenta la equivalencia de la experiencia profesional previa de estudiantes,
para que esta sea acreditable y valida en los procesos de insercion laboral en el sector privado. Del
Decreto destaca:

1. Laexperiencia obtenida en practica laboral, contrato de aprendizaje, judicatura, monitoria,
contrato laboral, contrato de prestacion de servicios o grupos de investigacidon debera
computarse como experiencia profesional, siempre que cumpla con los requisitos.

2. Dispone los requisitos para el computo de la experiencia profesional previa de estudiantes,
gue varian en atencidn al tipo de contrato o experiencia.

3. En las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia
se seguira computando desde la inscripcidn o registro profesional.

Para emitir dicha certificacidn, se debera dar cumplimiento a lo expuesto en dicho decreto, y esta
certificacidn sera emitida por el drea juridica en conjunto con la direccion del programa académico.

En consonancia con el Proyecto Educativo Institucional-PEI (2015) de la Fundacion Universitaria San
Pablo-UNISANPABLO, cada escenario académico y educativo de los programas deben estar
inspirados en los principios de la Sociedad Paulina fundada por el Beato Santiago Alberione, entre
los cuales se destaca la formacidn integral de la persona y el cultivo de sus tres facultades basicas:
mente, voluntad y corazdn; el proyecto educativo paulino, propende por la promocién de un
humanismo abierto y plural hacia el desarrollo humano social y sostenible.

ACUERDA

Definir los "Lineamientos Generales para el Desarrollo de las Practicas Profesionales de los
Programas de Pregrado de la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO — UNISANPABLO a partir de:

1. DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS

a. Practica profesional: espacio curricular del proceso formativo de los estudiantes de
pregrado que tiene como propdsito poner en prdctica los conocimientos, competencias,
capacidades y habilidades profesionales, en el sector de incidencia y afines, logrando
también una formaciéon integral en contextos reales. Hace parte de los programas
académicos como un curso obligatorio y requisito de grado.

b. Escenario de practica profesional: Es la unidad académica, organizacién publica, privada o
del tercer sector a la que se vincula un estudiante en préctica profesional, la cual se concibe
como un espacio que propicia la formacidon personal, el perfil ocupacional y profesional del
estudiante.
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2. UNIDADES Y ACTORES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Los estudiantes en practica profesional que, de acuerdo con el programa académico, han
cumplido con los requisitos formativos previos para avanzar en la inscripcion de su
asignatura de practica profesional.

Profesores del programa que realizan el acompafiamiento pedagégico y disciplinar de la
practica profesional.

Interlocutores que estan vinculados a las entidades aliadas y escenarios de practica
profesional que acompafian y orientan al estudiante en su proceso.

3. PROPOSITOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Generar un espacio con experiencias para el aprendizaje situado y contextualizado a todos
los estudiantes de pregrado de la Fundacion universitaria San Pablo — UNISANPABLO

Integrar teoria y practica en un contexto real, donde sea posible desarrollar nuevos
conocimientos, habilidades, competencias y experiencias para el desarrollo integral de los
estudiantes

Generar un espacio de interlocucidn con actores y entidades del sector real, generando asi
oportunidades para las alianzas, el relacionamiento y el trabajo colaborativo con empresas,
sector publico y tercer sector.

4. ORIENTACIONES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Dentro de la estructura curricular de los programas de pregrado, las practicas profesionales deben
estar incluidas y ser coherentes con la naturaleza del programa, el drea y campo de conocimiento.
Ademas, el programa debera definir:

a.

b.

> @ ™

Justificacién y pertinencia

Relacién directa con el perfil profesional

Metodologia y estrategias pedagdgicas para el acompafamiento y seguimiento evaluativo
Competencias y habilidades para desarrollar

Porcentaje de créditos a cursar con la practica profesional

Momento académico en que el estudiante debe inscribir y cursar la practica profesional
Responsabilidades y funciones de los actores de la practica profesional

Perfil, designacién en planes de trabajo y evaluacion de los profesores designados a las
practicas profesionales.

Proceso de inscripcion
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Formulacion del plan de formacién de practica profesional por estudiante, a fin de darle
seguimiento a su participacidon en este espacio académico

Proceso de certificacién de la practica profesional, con el apoyo del area juridica de la
institucion, conforme al Decreto 616 que reglamenta la generacion de certificacién de la
experiencia.

5. CLASIFICACION Y MODALIDES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

La institucidn ofrece a los estudiantes una diversidad de oportunidades para adelantar sus practicas
profesionales, asi que los estudiantes de pregrado que, tras cumplir con su proceso formativo,
inscriba la practica profesional, debe elegir una de las formas y modalidades.

De acuerdo con la politica de investigacion y proyeccidon social “La investigacion hacia el
emprendimiento con sentido social”, uno de los objetivos es formar en el emprendimiento con
fundamento investigativo y sentido social, como parte de los ejes misionales de la Fundacién
Universitaria San Pablo-UNISANPABLO para la contribucion al desarrollo humano social y sostenible,
de alli emergen dos modalidades de practica profesional:

a.

Emprendimiento como una apuesta de practica profesional: el objetivo de esta practica es
lograr que el estudiante pueda plantear una idea de emprendimiento viable y sostenible,
en la que desarrolle las competencias propias de su formacidn. Aplica para generar su propia
empresa o el fortalecimiento de una unidad empresarial.

Participacion en semilleros de investigacion: con esta practica el estudiante puede ser
parte de un semillero de investigacién de su programa vy la institucién o de otra entidad
reconocida en el sistema nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién, asumiendo roles de
apoyo logistico y auxiliares que contribuirdn a su formacién integral.

Practicas empresariales: este tipo de practicas involucran la participacion del estudiante en
un escenario empresarial o entidad aliada en donde pueda desarrollar roles y funciones de
su area o campo de conocimiento, asumiendo las realidades propias del mismo. Dentro de
este tipo de practicas se reconoce:

- Vinculacion laboral: cuando el estudiante cuenta con un contrato laboral vigente en el
momento de iniciar la practica, siempre y cuando la organizacion lo permita, pueda
desarrollar acciones, proyectos o iniciativas que evidencien su practica profesional en
el mismo sitio de trabajo. Debe demostrarse que se estdan cumpliendo funciones de su
area o campo disciplinar y coherentes con su perfil profesional.

- Convenios especiales: esta relacionado con escenarios de practica donde el estudiante
cuenta con una vinculacién a la ARL de acuerdo con la Ley 1562 de 2010, con la
existencia de algun auxilio, estipendio, concesidn de tiempo o ayuda que no constituya
salario por contrato.

- Contrato de aprendizaje: se trata de una relacién de aprendizaje especial dentro del
Derecho Laboral, enmarcado en la Ley 789 de 2002 o la que haga sus veces, en
organizaciones que tengan obligatoriedad de cumplimiento de cuota regulada o de
forma voluntaria. Cuando el practicante esté vinculado con un contrato de aprendizaje,
el contrato debe estar firmado por un periodo mayor o igual al tiempo del periodo
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académico del curso inscrito. Es necesario que UNISANPABLO esté registrado ante el
SENA para contrato de aprendizaje.

6. CREDITOS ACADEMICOS:

Las prdcticas deberdn ajustarse a las condiciones y al nimero de créditos definido en el plan de
estudios del programa registrado en el Ministerio de Educacién Nacional.

Tal coma lo establece el modelo curricular "El Programa académico ofrecerd al estudiante XXXX
créditos para desarrollar una prdctica profesional". Estos créditos se distribuiran en el plan de
estudios y seguirdn una ruta ldgica que garantice una progresividad en saberes y competencias
coherente con el Proyecto Educativo del Programa. En todo caso, el programa debe garantizar que
los estudiantes tengan las bases conceptuales y disciplinares para poder realizar la practica
profesional y los criterios que garanticen este aspecto deben estar explicitos en el proyecto
educativo del programa.

El registro de la practica deberd constar en el expediente académico del estudiante durante los
periodos que abarque el tiempo definido en el documento de vinculacidon del estudiante, en
concordancia con el nimero de créditos y la duracién establecida en el plan de estudios. De acuerdo
con la normatividad vigente, no se podran realizar prorrogas, extensiones o figuras similares en la
duracidn de las practicas.

El registro de la practica en el sistema de informacidn académico de UNISANPABLO estara
condicionado al inicio de las actividades en el escenario de practica durante el mismo periodo en
gue se haya registrado. En caso de que el estudiante no inicie las actividades de practica en el
periodo en el cual la registrd, debera retirar la asignatura con los efectos financieros que dispone la
normativa interna vigente. De no realizarse el retiro oportuno, el resultado al cierre académico serd
una calificacion de cero (0.0) con las implicaciones definidas en el reglamento académico. Lo
anterior, toda vez que no es posible mantener un registro indefinido o sujeto a una condicidn futura
e incierta.

7. GESTION PARA LA CREACION DE UN ESCENARIO DE PRACTICA

La consecucién de espacios de practica idoneos para adelantar la practica profesional se podra
realizar de la siguiente manera:

= Através del contacto directo de la entidad o empresa que requiere el practicante

= A través de la gestidon del estudiante, quien a través de convocatorias o procesos de
seleccidn ha sido elegido en una vacante de practica profesional

» A partir del contacto directo de UNISANPABLO con empresas y otras entidades
directamente *

1 ey 2039 y 2043 de 2020
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En cualquiera de los casos, el programa académico debe validar la veracidad de la informacion y la
pertinencia del escenario de practica para continuar con el proceso.

8. INSCRIPCION Y SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El estudiante podra inscribir el curso de practica profesional y enviar la documentacién requerida
ante la Unidad de Practica Profesional del programa o quien haga sus veces, para evaluar los
requisitos y aprobar la realizaciéon de la practica.

Los documentos para la postulacién son:
» Creacion de hoja de vida.
»  Postulacidn a los escenarios de practica de interés.
» Aceptacion de la oferta de practica.
» Cargue de documentos requeridos para su proceso de vinculacién.
*  Formalizacién de la vinculacién.
» Concertacidn del plan de practica.

* Registro de novedades en la practica (ausencias, incidentes y accidentes en el escenario de
practica, casos especiales.

* Registro de actividades de seguimiento.
= Evaluaciones.
* Reporte de resultado de la practica.
Otros criterios necesarios para cursar la practica profesional son:

* Haber inscrito la asignatura de practica profesional en los tiempos establecidos por
UNISANPABLO.

* Paratodas las modalidades de practica profesional el estudiante deberd contar con afiliacién
activa ante el sistema de seguridad social como beneficiario, cotizante e incluso al régimen
subsidiado de salud. Este requisito es necesario para la inscripcion de la préctica profesional.

* La Unidad Académica responsable de la practica profesional o quien haga sus veces, debera
asegurar el proceso transparente de seleccidn y vinculacion de los estudiantes.

Los roles de acompafiamiento y supervision se definirdn conforme la modalidad de vinculacidony en
cumplimiento de la normativa legal vigente. Este seguimiento debera realizarse conforme los
resultados de aprendizaje esperados definidos en el curriculo de cada programa. Por lo tanto,
independientemente de la exigencia legal, toda prdctica deberd contar con un plan de practica
articulado y coherente con los propdsitos de formacion establecidos en el plan de estudios y de
acuerdo con el perfil de egreso.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los campos de prdctica profesional se evaluaran como minimo una vez al aino, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Unidad Académica responsable de la Practica Profesional, se incluyen
los siguientes términos:

= Valoracién que hacen los profesores de practica profesional sobre el escenario de practica.

= Valoracién de los estudiantes que se encuentren realizando sus practicas profesionales en
el escenario de practica.

=  Cumplimiento por parte del escenario de practica de los compromisos adquiridos en el
convenio o contrato.

* Fortalezas y debilidades identificadas durante el proceso.

= Cumplimiento de las condiciones académicas, fisicas y legales dispuestas por la Unidad
Académica responsable de las Practicas Profesionales.

= Sj el escenario de practica no cumple con las condiciones exigidas, no podra recibir mas
estudiantes.

= UNISANPABLO garantizard la terminacidon de la prdctica profesional por parte de sus
estudiantes.

La unidad responsable de las practicas, por medio de los docentes asignados para realizar el proceso
de seguimiento y evaluacién de los estudiantes realizan:

Tutorias: Todas las practicas profesionales, independientemente del tipo de escenario o mecanismo
de vinculacion, debera contar con tutorias presenciales o virtuales dependiendo del tipo de
programa y su exigencia académica, las cuales son entendidas como el espacio en el cual el
estudiante y el profesor de practica, se relinen para hacer seguimiento, planear, aclarar dudas, dar
orientacién disciplinar de actividades desarrolladas en el escenario de la practica y hacer
retroalimentacion.

Visitas y acompafiamiento. Se debera garantizar la disposicidon de todos los escenarios de practica
para que UNISANPABLO pueda realizar acompafiamiento, asi como el permiso para hacer uso de la
informacién institucional, entidad o empresa con fines académicos.

Los profesores de practica deban realizar 3 visitas al escenario de préctica en el periodo académico
gue estén cursando los estudiantes vinculados y realizar informes de cada visita.

Se reconocerd al docente de practica, el dinero o auxilio de transporte dentro de su salario mensual,
correspondiente a las visitas que realice a los escenarios de practica.

Evaluacion al Estudiante en su Practica Profesional

Es responsabilidad del docente asignado realizar la evaluacién al estudiante en su practica
profesional, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de
UNISANPABLO vy el reglamento estudiantil. Esta evaluacidon debera constatar el desarrollo de la
practica, los criterios para realizar la evaluacion al estudiante deberan tener como minimo los
siguientes criterios:

1. Aprendizaje y formacidn en competencias relacionadas con su campo disciplinar.
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2. Cumplimiento de las actividades y entregables planteados en su plan de formacién
3. Grado de responsabilidad en el desarrollo de sus funciones

4. Asistencia y puntualidad

10. PROCESO PARA CURSAR PRACTICAS PROFESIONALES

Previo al inicio de la practica, UNISANPABLO debera:

1.

Ofertar los escenarios de practica profesional, donde se asegure la oferta suficiente para todos
los estudiantes, la unidad responsable de la Practica Profesional deberd realizar la gestién que
se requiera.

Induccidn a las practicas profesionales. Se deberan realizar talleres de induccién donde se le
muestre al contexto, la pertinencia de la practica y se establece una guia inicial. Todos los
estudiantes que inscriban la asignatura de practica profesional deberdn asistir a los talleres que
organiza la unidad encargada de las practicas profesionales o quien haga sus veces.

Pre-Inscripcion. La unidad encargada de las practicas profesionales o quien haga sus veces,
realizard una pre-inscripcién de los estudiantes a las practicas profesionales, con el fin de tener
informacién que permita identificar los escenarios de practicas y asi realizar la respectiva
ubicacion de los estudiantes.

UNISANPABLO a través de las direcciones de programa, deberd definir los docentes
responsables de la induccién, la validacion, control, seguimiento y evaluacidon de los
estudiantes que se encuentren realizando practica profesional.

11. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Los derechos y obligaciones del estudiante en practica profesional varian seglin el programa de
estudio y el escenario donde se lleva a cabo la practica, en virtud del desarrollo y ejecucidon de la
practica profesional, son deberes y derechos de los estudiantes:

Derechos:

Poder acceder a cualquiera de los escenarios de practica profesional y a sus correspondientes
mecanismos de vinculacidn, no se podran poner condiciones que limiten la libre escogencia por
parte del estudiante, siempre y cuando el escenario de practica haya sido aprobado y sea
pertinente con su formacion disciplinar.

Ser asignado a un escenario de practica o gestionar su propio escenario de practica atendiendo
a lo establecido en estos lineamientos.

Tener un plan de formacién el cual le ayudara a determinar los elementos de seguimiento y
evaluacién.

Tener un docente asignado el cual realizara el proceso de seguimiento y evaluacion de la
practica profesional.

Tener acompafiamiento en el escenario de practica oportunamente y acordada con el
escenario de practica donde el estudiante este vinculado.
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Ser evaluado de acuerdo con el plan de formacién.
Estar inscrito en el sistema de riesgos profesionales en los casos que se requiera.
Tener oportunamente la calificacion de la practica.

Deberes:

Cumplir con lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia, asi como en el reglamento
estudiantil de UNISANPABO.

Asistir a los talleres de induccidon programados por la unidad encargada de la practica
profesional o quien haga sus veces.

Realizar la practica profesional cuando ha sido asignado y vinculado a un escenario de practica,
cuando se ha firmado un compromiso o un contrato de aprendizaje u otra formalidad de
practica profesional.

Asistir de manera oportuna al escenario de practica para el cumplimiento de las actividades de
la practica, la inasistencia se considera como falta disciplinaria grave.

Suministrar la informacidn que requiera la unidad académica responsable de la practica
profesional.

Realizar las actividades requeridas de acuerdo con su plan de formacion

Cumplir las reglas establecidas por el escenario de practica, las obligaciones estipuladas en el
convenio o contrato de aprendizaje, asi como, por la unidad académica responsable de la
practica.

No cambiar, ni ausentarse del escenario de practica sin previa autorizacién de la unidad
académica responsable de la practica.

Brindar toda la informacién y documentacién necesaria para generar convenio o contrato de
aprendizaje.

Informar al docente de la préctica profesional todos los avances en el plan laboral y realizar las
entregas acordadas.

Cuando corresponda al contrato de aprendizaje se aplicard lo contemplado en la ley 789 de
2002, o lo que haga sus veces.

Cursar la practica profesional dentro del periodo que inscribe la asignatura y tendra plazo de
tener nota faltante el siguiente periodo académico a la inscripcion.

Cuando el estudiante haya presentado mds de 4 procesos de seleccion y no haya sido
seleccionado, serd responsabilidad del estudiante elegir otro mecanismo de vinculacion y
debera informar a la unidad académica responsable de la practica. Para evitar pérdida de la
asignatura por no ubicacidon de escenario de practica lo podra cursar como maximo en el
siguiente periodo académico.

Cumplir con las normativas y lineamientos de la Fundacidon Universitaria San Pablo —
UNISANPABLO.

12. SUSPENSION O PERDIDA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Pérdida de la Practica profesional. Son causales de pérdida de la practica profesional:
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1. Renunciar a la Organizacidén donde realiza su practica y/o al proyecto sin autorizacion
de la Unidad responsable de la practica profesional o quien haga sus veces.

2. Ser desvinculado de la Organizacion por violacién de sus normas o reglamentos, o por
demostracién de incompetencia.

Suspensidn de la Practica profesional: En caso fortuito o de fuerza mayor de terminacién anticipada
de la practica profesional, previa justificacion comprobada por la Unidad responsable de la practica
profesional o quien haga sus veces. el estudiante puede concluir la misma en una segunda
organizacién, teniendo como una opcién UNISANPABLO. El estudiante que después de aceptar la
vinculacién a una organizaciéon o medio de comunicacidn renuncia a ella sin una causa justa, serd
evaluado en su nueva practica sobre 4.5 como nota maxima. La Coordinacion Académica y la Unidad
Académica responsable de las Practicas Profesionales evaluardn la cusa del retiro presentada por el
estudiante.

También se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
* Incapacidad debidamente certificada por la EPS
» Licencias de maternidad, paternidad entre otras.
* Vacaciones colectivas por parte del empleador.

Repeticion de la Practica. Los estudiantes que no aprueben la Practica Profesional deberan repetirla
en el semestre siguiente en una empresa distinta. Queda a consideracidn de la Unidad responsable
de la practica profesional o quien haga sus veces que un estudiante que no haya aprobado la
practica, pueda repetirla en la misma empresa previa solicitud escrita del estudiante.

13. VIGENCIA Y TRANSICION

Este Reglamento tiene vigencia a partir de la fecha de su publicacién y cobijara tanto a los
estudiantes que se encuentren en desarrollo de sus practicas profesionales como a los que se
encuentran en proceso de ubicacidn para la realizacidn de estas.

Bogota D.C, 2 de enero de 2024.
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