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Es compromiso de la Fundacion Universitaria San Pablo dar a todos los empleados un ambiente de trabajo
seguro y productivo.

Es Politica de esta Compariia que de ninguna manera sus empleados estén involucrados en el uso, posesion
venta o trafico de drogas o alcohol lo que podria perjudicar en su habilidad para realizar las tareas asignadas o
afectar en forma adversa la productividad de la compafiia.

El objetivo de esta politica es prohibir el uso, posesion, venta o trafico de drogas y alcohol en el lugar de
trabajo garantizando un ambiente de trabajo seguro.

Esta politica va mas alla en su intencion de enfatizar las prohibiciones contra el uso o posesién de alcohol o
drogas en el trabajo, buscando la rehabilitacion total de aquellos trabajadores que se vean involucrados con el
uso de alguna de estas sustancias.

Para el desarrollo de esta politica el compromiso gerencial se demuestra en la disponibilidad de recursos

humanos, técnicos y financieros necesarios para el buen desarrollo de la misma, cumpliendo asi con la
normatividad legal vigente colombiana aplicable a nuestra empresa.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C, a los 15 dias del mes de abril de 2019.

P. EDGAR ARCESIO GUERRERO IBANEZ
Rector y Representante Legal
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